I
EX A£QUO

Parfois l'égalité est une victoire

MINISTERE
DES SPORTS







© Benoit Granier/Matignon

Roxana Maracineanu
Ministre des Sports

Si, selon I'adage « Nul n’est censé ignorer la loi », force est de reconnaitre qu’une
immersion dans les subtilités juridiques peut s’apparenter a un véritable parcours du
combattant, non seulement pour les non- initiés mais aussi pour les professionnels.

Aussi depuis plusieurs années, le ministére des Sports fait régulierement le pari
de rendre accessible un panorama juridique qui se veut le plus exhaustif et a jour
possible. L'édition de 2018 n’échappe pas a la régle.

C’est ce défi qu’ont accepté de relever tous les contributeurs de la 4¢™e édition
du guide juridique relatif a la lutte et la prévention des incivilités, violences et
discriminations dans le sport. Je remercie chacune et chacun d’eux pour leur
contribution.
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QUELQUES MOTS SUR L'OUTIL

Coup d’ceil dans le rétro (2004-2018)

La premiére édition du guide juridique du ministére des Sports, sur la prévention et
la lutte contre les incivilités, les violences et les discriminations dans le sport, date
de 2004. On le surnommait a I'époque« le guide bleu » en référence a sa couverture.

Guide juridique

La prévention et la lutte
contre les incivilités
et la violence dans le sport

Une 2%me édition voit le jour en février 2013 et une 3™ en février 2015. « Le Guide
bleu » est devenu « Le guide orange » en référence a sa nouvelle couverture. L'édition
de Novembre 2018 est donc la 4°™ édition. L'édition de 2013 est I'occasion d’une
importante réorganisation de I'outil. Une réorganisation qui a, par la suite, connu
certains aménagements, ce fut I’objet de I’édition de 2015.

Néanmoins, la logique reste la méme depuis 2004 a savoir : informer, sensibiliser
et plus largement outiller les professionnels du champ du sport (de I'Etat, des
collectivités territoriales, des structures sportives et associatives) sur les questions
juridiques posées par les incivilités, les violences et les discriminations dans le
champ du sport.

Que faut-il retenir de I’édition 2018 ?

La priorité a été donnée a la mise a jour et a la poursuite du travail clarté dans
I’information que souhaite vous fournir le ministére sur ces questions (tant sur la
forme que sur le fond).



Un dispositif d’informations juridiques enrichi en 2018

Le grand public bénéficie désormais d’un outil spécifique s’intitulant : « Mieux
appréhender les conséquences juridiques des phénomeénes d’incivilités, de violences
et de discriminations dans le sport » communément appelé « Petit guide juridique ».
Le « Petit guide juridique® » propose un éclairage, pédagogique et interactif, sur
18 problématiques qui ont été identifiées (des problématiques en lien avec la
4&me gdition du guide juridique).

Les deux outils sont donc complémentaires. La 4™ édition du guide juridique se
positionne désormais un outil d’approfondissement du premier niveau d’informations
juridiques délivré dans ce nouvel outil le « Petit guide juridique ».

Comment s’organise I'édition 2018 ?

- La premiéere partie (fiches 1 a 11) présente les différents types de
comportements répréhensibles ainsi que leurs conséquences juridiques
respectives. Ce préalable est nécessaire pour éviter certains amalgames
voire raccourcis. En effet, chaque comportement répréhensible emporte
des conséquences juridiques spécifiques. Il s’agit également d’apporter un
éclairage sur les différents mécanismes de sanctions que peut engendrer un
comportement répréhensible (fiche 4) ;

- La deuxiéme partie propose un panorama sur les différents cadres juridiques
par type d’acteur sportif (fiches 12 a 16). La fiche 17 s’adresse spécifiquement
aux victimes de ces différents comportements répréhensibles afin de leur
proposer un premier niveau d’accompagnement. Celui-ci peut étre complété
par un carnet d’adresses concernant les n° clés a conserver (disponible dans
le « Petit guide juridique » précité (pages 118 a 122). Le « petit guide » est
disponible sur le lien suivant :
http://sports.gouv.fr/IMG/ pdf/ petitguidejuridique_v3b-30112018.pdf

1. Dont une premiére édition a été publiée en mai 2018. Une 2°me édition a été publiée en
octobre 2018 pour intégrer les dispositions de la loi du 3 aolt 2018 renforgant la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes.






FICHE 1

Qu’est-ce qu’une
discrimination ?



Qu’est-ce qu’une discrimination ?

FICHE 1: Qu’est-ce qu’une discrimination ?

Important :

Les présentes dispositions s’appliquent au sport professionnel, au sport amateur
et au sport pratiqué en tant que loisir.

1. Tout comportement contraire aux valeurs
du sport doit-il étre qualifié de discrimination ?
NON.

Dans le langage courant, la discrimination est parfois invoquée, a tort, pour définir
différentes situations.

Il convient d’étre vigilant dans I'utilisation des termes employés car chaque
type de comportement décrit dans le guide juridique (fiches 1 a 3) emporte des
conséquences juridiques précises (fiches 5 a 11).

Une discrimination est une différence de traitement fondée sur un critére arbitraire,
Discriminer des individus consiste a les distinguer selon plusieurs catégories et
constitue donc une atteinte illégitime au principe d’égalité.

2. Comment définir une discrimination ?

A. Cadre général

Il existe un cadre général prévu par la loi du 27 mai 2008 portant diverses
dispositions d’adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations.

Plusieurs textes complétent le dispositif, tels que :

- le code du travail, pour les salariés (articles L. 1132-1 et suivants) ;

- la loi du 13 juillet 1983, pour les fonctionnaires et les contractuels publics
(articles 6 et suivants) ;

- le code pénal (articles 225-1 et suivants : classés dans le code pénal parmi
les atteintes a la dignité de la personne, les discriminations sont définies et
réprimées aux articles 225-1 et suivants).

Enfin, d’autres textes répressifs peuvent se rattacher a la lutte contre les
discriminations. Le mobile discriminatoire est ainsi une circonstance aggravante de
certaines infractions (articles 132-76 et 132-77 du code pénal). L'article 24 de la
loi du 29 juillet 1881 sur la presse incrimine le fait de provoquer a la discrimination.



B. Zoom sur les articles 225-1 et suivants du code pénal

Pour qu’une discrimination soit constituée juridiguement trois éléments doivent étre
réunis :
- un traitement défavorable d’une personne par rapport a une autre, placée
dans une situation comparable ;
- en lien avec I'un des critéres visés par la loi (handicap, age, orientation
sexuelle...) ;
- dans un domaine prévu par la loi (I’emploi, I’éducation, I’accés a des biens
et des services publics et privés, tels que I'accés a une activité sportive...).

Les critéres sur la base desquels une différence de traitement est interdite sont
listés par le code pénal a 'article 225-1.

Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques
a raison:
- de I'origine,
- du sexe,
- de la situation de famille,
- de la grossesse,
- de I'apparence physique,
- du patronyme,
- de |'état de santé,
- du handicap,
- des caractéristiques génétiques,
- des meeurs,
- l'orientation sexuelle,
- de I'identité de genre,
- del'age,
- des opinions politiques,
- des activités syndicales,
- de I'appartenance ou la non-appartenance, vraie ou supposée, a une « ethnie »,
une nation, une prétendue race ou une religion déterminée,
- de la capacité a s’exprimer dans une langue autre que le frangais,
- du lieu de résidence,
- de la domiciliation bancaire,
- de la perte d’autonomie,
- de la particuliére vulnérabilité résultant de la situation économique d’une
personne, apparente ou connue de son auteur.

Les articles 225-1-1 et 225-1-2 du code pénal ajoutent deux cas particuliers :

- I'article 225-1-1 indique que : constitue une discrimination toute distinction
opérée entre les personnes parce qu’elles ont subi ou refusé de subir des
faits de harcélement sexuel tels que définis a I'article 222-33 ou témoigné de
tels faits.

- I'article 225-1-2 indique que : constitue une discrimination toute distinction
opérée entre les personnes parce qu’elles ont subi ou refusé de subir des faits
de bizutage définis a I'article 225-16-1 ou témoigné de tels faits.

Qu’est-ce qu’une discrimination ?


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417902&dateTexte=&categorieLien=cid

Qu’est-ce qu’une discrimination ?

Prise de recul :

La liste est limitative aucun autre critére ne peut étre retenu par le juge ; mais elle peut
évoluer si le législateur décide d'y ajouter de nouveaux critéres.

Les discriminations entre personnes morales, par exemple un club ou une association,

sont visées a l'article 225-1 alinéa 2 (selon les mémes critéres liés aux membres de
ces personnes morales).

Les actes discriminatoires illicites

L'article 225-2 du code pénal énumeére, de facon limitative, les comportements
discriminatoires.

La discrimination est punissable lorsqu’elle consiste :

1° A refuser la fourniture d’un bien ou d’un service;

2° A entraver I’exercice normal d’une activité économique quelconque;
3° A refuser d’embaucher, a sanctionner ou a licencier une personne;

4° A subordonner la fourniture d’un bien ou d’un service a une condition fondée sur
I’'un des éléments visés aux articles 225-1, 225-1-1 ou 225-1-2 du code pénal ;

5° A subordonner une offre d’emploi, une demande de stage ou une période de
formation en entreprise a une condition fondée sur I’'un de ces éléments.

3. Pourquoi parler de discrimination directe
et indirecte ?

Une discrimination directe se produit lorsque sur la base d’un critére prohibé « une
personne est traitée de maniére moins favorable, qu’une autre ne I'est, ne I'a été ou ne
I'aura été dans une situation comparable? ».

Mise en situation
Refuser I'acces d’une salle privée de remise en forme a une pratiquante pour un motif
religieux.

Une discrimination indirecte se produit lorsqu’une disposition, un critére ou une
pratique neutre en apparence, est susceptible d’entrainer un désavantage particulier
pour une ou plusieurs personnes, relevant d’un critére prohibé, par rapport a d’autre

2. Article 1°" de la loi n°® 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.



personnes, a moins que cette disposition, ce critére ou cette pratique ne soit
objectivement justifiée par un but lIégitime et que les moyens pour réaliser ce but ne
soient nécessaires et appropriés.

Mise en situation

Exiger pour le recrutement d’un entraineur qu’il mesure au moins 1m75 a pour effet
d’écarter les femmes de fagon significative des lors que la majorité d’entre elles se
situent en dessous de ce seuil. Cette exigence de taille constitue une discrimination
indirecte en lien avec le sexe si elle n’est pas objectivement justifiée par un but légitime
au regard du poste ou de I'activité concernée.

4. D’autres comportements peuvent-ils étre
qualifiés de discrimination ?
OUL. Il existe :

La provocation a la discrimination?®

Sont réprimés les propos ou écrits incitant a adopter un comportement discriminatoire
a I’encontre d’une personne ou d’un groupe de personnes déterminé en raison :

- de leur origine,

- de leur appartenance ou de leur non-appartenance a une ethnie, une nation,
une race ou une religion déterminée,

- de leur sexe,

- de leur orientation ou identité sexuelle,

- ou de leur handicap.

Mise en situation

Les déclarations d’un dirigeant de club incitant a ne pas recruter des personnes n’ayant
pas une apparence «gauloise».

Le refus d’aménagement raisonnable d’un poste de travail en faveur d’'une personne
handicapée

Afin de garantir I’égalité de traitement a I’égard des travailleurs handicapés et
afin de compenser I'inégalité induite par le handicap, les employeurs sont tenus
a une obligation d’aménagement raisonnable a toutes les étapes du parcours
professionnel. Ainsi, des mesures appropriées doivent étre prises en fonction des
besoins dans une situation concréte, pour permettre a une personne handicapée

3. Articles 23 et 24 alinéas 8 et 9 de la loi du 29 juillet 1881 relative a la liberté de la presse.

Qu’est-ce qu’une discrimination ?



Qu’est-ce qu’une discrimination ?

« d’accéder a un emploi ou de conserver un emploi correspondant a sa qualification,
de I'exercer ou d’y progresser »*.

Le refus de prendre de telles mesures peut étre constitutif d’une discrimination a
moins que leur mise en place n’entraine des charges disproportionnées (financiéres
ou matérielles).

Illustration

Le Défenseur des droits a été saisi par un travailleur handicapé qui participait a un
concours d’opérateur territorial des activités physiques et sportives, et a qui a été refusé
I'aménagement des épreuves sportives demandé. Le Défenseur des droits a estimé que
le refus de procéder a une majoration de temps des épreuves sportives a constitué un
traitement défavorable pour le réclamant justifiant que le centre de gestion lui accorde
une indemnisation®.

Pour la mise en ceuvre de ces aménagements, les employeurs peuvent
bénéficier d’aides de I’AGEFIPH (Association de Gestion de Fonds pour I'Insertion
Professionnelle des Personnes Handicapées) ou du FIPHFP (Fonds pour I'Insertion
des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique).

Prise de recul :

UN COMPORTEMENT A CARACTERE RACISTE, HOMOPHOBE OU SEXISTE EST-IL
CONSTITUTIF D’UNE DISCRIMINATION ?

Le racisme repose sur des préjugés et la croyance qu'il existe une hiérarchie entre les
étres humains, catégorisés artificiellement en « races ». Il est a 'origine de propos ou
de comportements humiliants, de haine ou de rejet.

Lhomophobie se construit sur la méconnaissance et des préjugés a I'égard de
personnes en raison de leur orientation sexuelle. Elle engendre des moqueries, des
violences, de I'aversion ou de I'exclusion.

Le sexisme se manifeste par des propos, comportements ou attitudes qui érigent
la différence sexuelle en différence fondamentale entrainant un jugement sur
I'intelligence, les comportements et/ou les aptitudes de la personne qui en est victime.
Voir avis du Conseil Supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes n°2014-0403-001.

4. Article L.5213-6 du code du travail et 6 sexies de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, dite Le Pors.
5. Décision n°2012-141



QUAND CES OPINIONS DEVIENNENT-ELLES DISCRIMINATOIRES ?

Le racisme, 'hnomophobie ou le sexisme peuvent conduire a une discrimination, au
sens juridique du terme, si les trois conditions posées par la loi sont réunies => c’est a
dire, si ces opinions se concrétisent par un traitement défavorable d’une personne par
rapport a une autre, en raison d’un critére prohibé, dans un domaine prévu par la loi.

Autrement dit, il faut que ce comportement se manifeste a I'occasion d’un emploi ou
de la fourniture d’un bien ou service et qu’il génére un traitement défavorable pour
la personne qui en est victime (c’est-a-dire que la personne soit placée en situation
d'infériorité ou de vulnérabilité).

ILLUSTRATION

La Cour de cassation a retenu I'existence d’une discrimination fondée sur I'orientation
sexuelle pour un salarié, qui n’avait obtenu aucun avancement de carriére (traitement
défavorable) et subissait des remarques homophobes récurrentes, attestées par des
témoignages®.

5. Le monde sportif peut-il étre concerné

Il peut y avoir des discriminations dans le domaine du travail et de I'emploi, mais

par les discriminations ?
OUL.

aussi dans le cadre de I'accés aux activités sportives.

A. Discriminations en matiére de travail et d’emploi
dans le monde sportif

Plusieurs textes de loi interdisent les discriminations a chaque étape du parcours

professionnel. Les principales dispositions se trouvent dans :

Ces textes, complémentaires, ne visent pas toujours les mémes comportements
et les mémes critéres discriminatoires. Leur violation n’entraine pas les mémes
conséquences, chaque dispositif mobilisant des régles de procédure spécifiques.

le code du travail ;

la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires ;
le code pénal ;
la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008.

6. Cass. Soc. 24 avril 2013, n° 11-15.204.

Qu’est-ce qu’une discrimination ?



Qu’est-ce qu’une discrimination ?

Pour en savoir plus

Vous référer a la fiche 5 du guide sur les conséquences juridiques des discriminations
(ainsi qu’a son annexe pour visualiser le tableau récapitulatif des sanctions).

Focus sur le code pénal
Le code pénal prohibe, au titre des discriminations, un nombre plus réduit de
comportements en matiere d’emploi ou de travail.

Ainsi, aux termes de I'article 225-2 du code pénal, constitue le délit de discrimination
le fait de :

- refuser d’embaucher en raison d’un critére prohibé ;
- sanctionner ou licencier en raison d’un critére prohibé ;

- subordonner une offre d’emploi, une demande de stage ou une période de formation
en entreprise a un critére prohibé.

Public protége :

L'interdiction des discriminations dans I’emploi concerne les salariés de droit privé
des fédérations, des associations ou des clubs sportifs, mais aussi les sportifs
professionnels et semi-professionnels’. Elle concerne aussi les travailleurs
indépendants et non-salariés (dont les bénévoles)®.

Les agents de la fonction publique bénéficient également d’une protection
contre toute discrimination, et ce quel que soit leur statut (fonctionnaires, agents
contractuels de droit publics, détachés, mis a disposition...).

Comportements prohibés :

1. Discriminations lors du recrutement ou de I’accés a un stage :

Les fédérations sportives, les associations, les clubs sportifs ou les collectivités
territoriales ne peuvent pas écarter une personne d’une procédure de recrutement
ou de l'accés a un stage en raison d’un critére discriminatoire, comme le sexe,
la grossesse, la nationalité, les opinions politiques... (articles L.1132-1 et s. du
code du travail et art. 6 et s. de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires).

7. CJCE Affaires C-36/74 (12 déc. 1974), 13/76 (14 juillet 1976), C-415/93 (15 déc. 1995),
C-519/04 (18 juill. 2006), C-176/96 (13 avril 2000) et C-325/08 (16 mars 2010).

8. Loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.



Mises en situation

1% cas : les fédérations sportives et les ligues professionnelles doivent veiller a ne pas
limiter I'accés aux postes d’arbitre sur la base de I'age.

28me cas : constitue une discrimination en lien avec la situation de famille le fait de
réserver les stages d’été aux enfants du personnel, ou le fait de refuser un stage a un
jeune en raison de ses liens familiaux avec un membre du personnel.

3%me cas : constitue une discrimination fondée sur la nationalité le fait de poser des
conditions procédurales distinctes pour I'inscription d’un enfant, en fonction de sa
nationalité.

Lors d’un entretien d’embauche, ou a I’occasion d’un concours, un recruteur ne peut
interroger un(e) candidat(e) sur des sujets qui ne sont pas en lien avec I'appréciation
de ses compétences professionnelles, notamment sur son état de santé, sa
grossesse ou sa situation de famille. De telles questions sont de nature a générer
des sélections discriminatoires.

2. Discriminations dans le déroulement de la carriére :

Tous les actes échelonnant une carriére professionnelle doivent étre exempts de
discrimination, notamment a I'occasion de la fixation de la rémunération, de la
titularisation, de la promotion, de la mutation, de la notation, de la formation ou du
prononcé d’une sanction...

3. Discriminations a I’occasion de la fin de carriére ou de la rupture du contrat de
travail :

Sont visées les décisions de licenciement ou de non renouvellement d’un contrat
de travail.

B. Discriminations dans I'accés a la pratique sportive

Les fédérations sportives, les clubs sportifs, les associations ou les collectivités
territoriales peuvent étre auteurs de discriminations en tant que fournisseurs de
biens et de services (articles 225-2 et 432-7 du code pénal).

1. Refus d’accés a une pratique sportive en raison d’un critére discriminatoire tels
que l'origine, I’apparence physique, le handicap, le lieu de résidence...

Mises en situation

Cas n°1 : commet une discrimination le gérant d’un club sportif qui refuse I'acces
a un cours de danse a une personne en raison de sa trop grande taille ou de son
surpoids prétextant des raisons esthétiques => discrimination en raison de I'apparence
physique.

Cas n°2 : un tribunal correctionnel a condamné pour discrimination le gérant d’une
salle de sport qui a refusé d’accueillir une femme au motif qu’elle portait le voile =>
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discrimination en raison de I'apparence physique et des convictions religieuses -> voir
décision du Défenseur des droits n°MLD-2014-081 du 26 mai 2014.

Cas n°3 : constitue une discrimination le refus d’acces a un cours d’aquagym opposé
a une femme handicapée, malgré la production d’'un certificat médical indiquant
qu’il n’existait aucune contre-indication a I'exercice de cette activité sportive sous
couvert d'un accompagnement individualisé. -> voir décision du Défenseur des droits
n°MLD-2013-251 du 12 décembre 2013 et jugement du tribunal correctionnel de Gap
du 22 mai 2014 (3000 euros d’amende et 1 euro au titre des dommages et intéréts).

Cas n°4 : est discriminatoire le refus d’accés a un parcours acrobatique en hauteur
opposé a un jeune porteur de trisomie 21 au motif qu'il existerait des risques de
sécurité alors qu'’il n'a pas été proposé a l'intéressé de réaliser le parcours test au sol,
seul moyen d’apprécier sa capacité physique ou psychique de réaliser le parcours. ->
voir décision du Défenseur des droits n°®MLD- 2013-69 du 11 avril 2013.

2. Subordination de I’accés a une pratique sportive a un critére discriminatoire

Mise en situation

Constitue une discrimination le fait de réserver 'accés a un club aux seuls ressortissants
frangais ou de subordonner I'inscription a un cours de gymnastique au fait d'étre
trentenaire.

6. Peut-il y avoir des situations dans lesquelles des
difféerences de traitement en lien avec un critere
prohibé ne sont pas discriminatoires ?

Ooul.

Mais les seules dérogations au principe de non-discrimination autorisées sont celles
prévues expressément par le législateur. Ces exceptions s’interprétent strictement.
Le périmétre des exceptions est propre a chaque critére prohibé.

Une distinction n’est pas une discrimination dés lors qu’elle n’est pas arbitraire et
qu’elle est justifiée par un élément objectif.



A. Différences de traitement autorisées en matiére d’accés
a I’emploi sportif

1. Dérogations liées une exigence professionnelle essentielle et
déterminante

Sont justifiées des différences de traitement entre salariés, fondées sur |'age,
le sexe ou I'apparence physique qui ont été identifi€ées par le législateur, comme
répondant « a une exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour
autant que I'objectif soit Iégitime et I’exigence proportionnée » (article L. 1133-2 du
code du travail et art. 225-3-3° du code pénal).

lllustration

Le Défenseur des droits a considéré qu'imposer une limite d’age aux arbitres constituait
un moyen disproportionné et non objectif pour apprécier leur aptitude physique. Seuls
des tests d'aptitude physique et cognitive menés sur une base individuelle
constitueraient un moyen approprié et proportionné a cette fin. Il a alors recommandé
aux fédérations de supprimer les limites d’age des arbitres de district et de ligue et de
mettre en place un examen médical périodique d’aptitude physique et cognitive des
arbitres selon un protocole défini par la commission médicale®.

De telles différences sont également autorisées entre les fonctionnaires et agents
de droit public « lorsqu’elles résultent des exigences professionnelles, justifiées
par I'expérience ou I'ancienneté, requises par les missions qu’ils sont destinés a
assurer dans leur corps, cadre d’emplois ou emploi » (article 6 de la loi n°83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires).

2. Situation en cas d’inaptitude médicalement constatée

L'interdiction générale de toute forme de discrimination en matiére d’emploi et
de travail en raison du handicap ou de |'état de santé ne s’oppose pas au refus
d’embauche ou au licenciement :

- en cas d’inaptitude du salarié a exercer 'emploi concerné, constatée par le
médecin du travail,

- a condition que I'employeur justifie que sa décision est objective, nécessaire
et appropriée. (articles 225-3 du code pénal, L.1133-1 du code du travail).

Le refus d’embauche ne peut se justifier que si le poste ne peut faire I’objet d’un
aménagement raisonnable (mesures individualisées adaptées a une personne en
particulier, a la nature de son handicap ainsi qu’a son degré d’autonomie et au poste

9. Délibération de la HALDE n°2009-200 du 18 mai 2009.
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considéré ; mesures qui ne doivent pas constituer une charge disproportionnée pour
I’employeur).

Le licenciement pour inaptitude n’est autorisé que si le poste ne peut faire
I’objet d’'un aménagement raisonnable et que si I’employé ne peut faire I'objet
d’un reclassement aprés une recherche sérieuse de reclassement de la part de
I’employeur.

3. Les droits du travailleur handicapé

Avant de refuser d’embaucher ou de licencier un salarié ayant le statut de travailleur
handicapé, I'employeur devra justifier avoir pris les mesures appropriées, au titre de
son obligation d’aménagement raisonnable, pour permettre au salarié handicapé
d’accéder a un emploi ou d’étre maintenu dans un emploi correspondant a ses
qualifications.

A défaut, la décision de I’employeur pourra étre considérée comme discriminatoire.
(articles L.5213-6 du code du travail et 6 sexies de la loi n°83-634 du 13 juillet
1983).

4. Des mesures pour restaurer I’égalité des chances
pour les travailleurs handicapés

Les fédérations sportives, associations et clubs de sports comptant au moins
20 agents ou salariés sont tenus de remplir I’obligation d’emploi des travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % de leur effectif. (articles L.5212-2 du code du travail,
décret n°95-979 du 25 aolt 1995 relatif au recrutement des travailleurs handicapés
dans la fonction publique).

Cette obligation d’emploi signifie qu’a compétences égales un employeur pourra
privilégier la personne ayant le statut de travailleur handicapé. Mais les employeurs
ne peuvent pas réserver un poste déterminé a une personne reconnue travailleur
handicapé. Aussi, pour qu’une procédure de recrutement ne soit pas discriminatoire,
il est recommandé d’ouvrir tous les postes a tous les candidats, sous réserve de
leur aptitude a exercer I’emploi concerné, et de procéder au recrutement sur la base
des compétences exigées et potentielles, en tenant compte des aménagements
raisonnables susceptibles d’étre mis en place.

Pour en savoir plus
Vous rendre sur le site du Défenseur des droits : www.defenseurdesdroits.fr

- décision n°2010-126 du 14 juin 2010 et n°2010-274 du 13 déc. 2010
- questions/réponses sur I'accés a I'emploi privé des personnes handicapées




5. Dérogation liée a la nationalité

La nationalité peut étre prise en compte en matiére d’emploi dans le domaine sportif
sous certaines conditions.

Ainsi, pour faire partie de la sélection nationale, les sportifs doivent posséder la
nationalité du pays?® (sauf en matiére de rugby).

Cependant, le juge européen a considéré que les systémes de quotas de joueurs
professionnels en raison de leur nationalité ne sont pas compatibles avec le droit de
I’Union européennett,

B. Différences de traitement autorisées dans la pratique sportive

1. Dérogation liée a I’état de santé

Les organisateurs d’activités physiques ou sportives peuvent refuser I'accés a une
activité sportive faute de certificat médical de non contre-indication a la pratique
sportive demandée (articles L.231-2 a L.231-4 du code du sport).

2. Dérogation lieée au sexe

Le code pénal autorise en matiére d’accés aux biens et services, les différences
fondées sur le sexe lorsque cette différence de traitement est justifi€e notamment
par :

- le respect de la vie privée et de la décence,

- la promotion de I'égalité des sexes ou des intéréts des hommes ou des
femmes,

- la liberté d’association ou I’organisation d’activités sportives (dans le cadre
des clubs privés unisexes ou des manifestations sportives unisexes). (article
225-3 du code pénal)

3. Situation liée a I'inaccessibilité des structures et installations
sportives

Si un établissement recevant du public n’est pas encore accessible a une personne
en situation de handicap, dans I'attente de la réalisation des travaux selon un
calendrier que précisera I’ordonnance sur I’agenda d’accessibilité programmée, le
Défenseur des droits recommande au propriétaire ou a I’exploitant de prendre des
mesures de substitution afin de permettre aux personnes handicapées de bénéficier
des prestations délivrées par les établissements inaccessibles.

Lorsque I’établissement accueillant du public remplit une mission de service public,
les mesures de substitution sont obligatoires.

10. A. Hervé, « Les problémes éthiques de la nationalité dans le sport », Université de Nice Sophia-
Antipolis, sept. 2009, p. 4.

11. Arrét CJCE 15/12/1995 BOSMAN, C-415/93.
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Pour en savoir plus
Vous référer au guide du Défenseur des droits sur I'accessibilité des établissements
recevant du public des collectivités territoriales'?.

12. Sic.
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FICHE 2 : Qu’est-ce qu’une incivilité ?

Important :

Les éléments de la présente fiche (et notamment les dispositifs juridiques évoqués)
concernent aussi bien le sport professionnel que le sport amateur.

1. Comment définir une incivilité ?

Si I’'on peut définir la civilité comme « I'observation des convenances, des bonnes
maniéres en usage dans un groupe social », la définition du terme incivilité est
délicate et n’est pas fixée juridiquement. C’est une notion délicate en ce qu’elle
revét un caractére sociologique et subjectif.

En effet, I'incivilité peut étre caractérisée comme le fait de ne pas respecter les
régles de la vie en société. Néanmoins, qu’est-ce recouvre ce non- respect ?

Il peut s’agir de comportements qui affectent le vivre ensemble et peuvent
notamment constituer des troubles a la tranquillité publique. L'incivilité recouvre de
nombreux comportements : du crachat, au manque de respect envers les personnes
agées, en passant par les nuisances sonores et les graffitis.

Néanmoins, comment identifier précisément ce qu’est une incivilité parmi I’ensemble
de ces comportements ?

Il est possible de s’appuyer sur une définition du sociologue Sébastian Roché. II
définit les incivilités comme un « ensemble de nuisances sociales extraordinairement
variées qui ne blessent pas physiquement les personnes, mais bousculent les regles
élémentaires de la vie sociale qui permettent la confiance ».

Une chose est sdre :

Le terme incivilité est indissociable de la notion de société. Cette derniére se
caractérise par ses institutions, ses lois et ses régles. Comme évoqué dans la
définition de Sébastian Roché*3, I'incivilité nuit au groupe et a la cohésion sociale.

2. Existe-t-il une définition juridique de I'incivilité ?
NON.

Il n’existe pas de définition juridique d’une incivilité. Néanmoins, cela n’empéche
pas que certaines situations caractérisant une incivilité fassent I’objet de possibles
sanctions juridiques comme la réalisation de graffitis sur une enceinte sportive.

13.Sociologue, directeur de recherche au CNRS.



3. Existe-t-il un lien entre incivilité et violence ?

OUI, les incivilités peuvent générer des violences.

Un constat émis en 2004 dans le premier guide juridique du ministére chargé des
sports sur la prévention et la lutte contre les incivilités et les violences dans le sport
(pages 6 et7):

«...La qualité des rapports entretenus avec autrui conditionne le climat des relations
des individus entre eux et avec les institutions. Les études sur la violence démontrent
qu’il existe un effet mécanique entre les incivilités et les manifestations de violence
(...) Lutter contre la violence, c’est aussi exiger que les relations unissant les personnes
s’inscrivent dans un rapport de normes sociales agréables pour tous et permettent de
traiter 'événement sans tomber dans le piege de I'agressivité ».

4. En quoi le sport peut-il étre concerné
par des incivilités ?

Le sport est un domaine empreint de valeurs, de régles, de codes de bonne conduite.
Le non- respect de ces régles entraine une crise de confiance entre les individus
dans I’enceinte des lieux de pratique sportive.

Si la notion d’incivilité dépasse les frontiéres du sport elle est néanmoins essentielle
dans le domaine du sport qui revendique une certaine forme de partage, d’échange,
d’intégration, de respect envers les individus.

Pour aller plus loin
Les pistes proposées dans la présente fiche sur le terme incivilité sont notamment
tirées de :

http://www.vie-publique.fr/decouverte-institutions/ citoyen/ citoyennete/ definition/
definir/ quelles-sont-valeurs-attachees-citoyennete.html

et

http://www.vie-publique.fr/decouverte-institutions/ citoyen/ enjeux/ crise-citoyennete/
incivilites-violence-citoyennete.htm|

Qu’est-ce qu’une incivilité ?
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Important :

Les éléments de la présente fiche (et notamment les dispositifs juridiques évoqués)
concernent aussi bien le sport professionnel que le sport amateur.

Comment définir de maniére générale la violence ? Pour reprendre I'une des
définitions proposées par le dictionnaire Larousse, la violence renvoie au « caractére
de ce qui se manifeste, se produit ou produit des effets avec une force intense, brutale
et souvent destructrice ».

Plus précisément, la violence est I’action volontaire ou involontaire d’un ou plusieurs
individus qui porte atteinte a I'intégrité physique ou morale d’un autre individu. Il
peut s’agir de coups et blessures qui impliquent un contact direct entre I'agresseur
et sa victime. Mais constituent également des violences les agissements destinés a
impressionner fortement, a causer un choc émotionnel ou un trouble psychologique.

Les menaces de violence sont également sanctionnées (annexe 1 de la fiche).

1. Qu’est-ce qu’une violence physique ?

La violence physique est la forme la plus connue de violence : elle englobe les
violences qui portent atteinte a I'intégrité physique de I'individu, c’est-a-dire son
corps.

Rattachée au monde sportif, la violence constitue davantage considérée comme
un abus de force physique. Elle peut avoir des conséquences variables : blessure,
souffrance physique ou choc émotif, préjudice esthétique, perte de I’emploi, handicap
irréversible, voire décés de la victime.

Les violences sont réprimées a plusieurs titres dans le code pénal en fonction de
leurs conséquences dommageables, des circonstances de leur commission et de la
personnalité de leur auteur ou de la victime.



2. Qu’est-ce qu’une violence verbale ?

Il n’existe pas de définition générale de la violence verbale. Néanmoins, il est
possible d’opter pour I'approche suivante : constituent des violences verbales le fait
de porter verbalement atteinte a autrui.

Méme si leurs effets ne sont pas toujours directement visibles, les violences
verbales sont une réalité et sont parfois suivies d’autres types de violences. Souvent
banalisées, peu de personnes savent que les violences verbales peuvent donner lieu
a des sanctions et encore moins quelles sont ces sanctions.

Prise de recul

LES DIFFERENTES COMPOSANTES DE LA VIOLENCE VERBALE

- faire du mal/ porter atteinte/ blesser : entrainer chez I'autre un sentiment
négatif (exemple : honte, humiliation), une baisse de confiance, une baisse d’estime
de soi... Les effets de la violence verbale ne sont donc pas nécessairement visibles et
varient en fonction de chaque victime, son histoire, sa personnalité.

- Autrui : certaines paroles peuvent atteindre plus certains individus que d’autres.
Ainsi la tradition de « chambrer » au foot n’est peut-étre pas sans conséquence sur le
comportement antisportif des joueurs.

- I’élément intentionnel : pas obligatoire, c’est I'effet sur I'autre qui détermine s'il
y a ou pas une violence verbale.

- elle peut étre indirecte ou directe : soit I'auteur des violences s’adresse
directement a sa victime, soit I'auteur blesse une personne non visée par les propos.
Par exemple, une personne tierce qui entend des propos choquants.

Sont également incluses dans la présente fiche, les provocations a la violence.

Cette définition procéde d’une conception trés souple des violences verbales, qui inclut
des violences non réprimées par les textes.

Entrent notamment dans les violences verbales (la liste n’est ici pas exhaustive):

- les propos excessifs, blessants, grossiers, les insultes;
- les propos racistes, sexistes ou homophobes;
- la provocation a la haine, a la violence ou a la discrimination.

Les distinctions sont surtout visibles au niveau de la définition juridique de la
violence verbale.



3. Comment la violence verbale est-elle juridiquement
appréhendée ?
La notion de violence verbale peut relever de plusieurs incriminations : on peut retenir

I’injure et la diffamation, ou encore la provocation a la haine, a la discrimination ou
a la violence.

A. Qu’est-ce qu’une injure et qu’est-ce qu’une diffamation ?

Définitions

Les infractions de diffamation et d’injure sont définies par I'article 29 de la loi du
29 juillet 1881 sur la liberté de la presse.

Comment les différencier ?

La distinction entre une injure et une diffamation est parfois délicate. En résumé,
on peut retenir que si la victime ne se voit pas imputer un fait déterminé, « un fait
précis de nature a étre I'objet d’une preuve ou d’un débat contradictoire », il s’agit
d’une injure et non d’une diffamation (Cour de cassation Ass.Plé, 25 juin 2010,
n°08-86.891).

Prise de recul

Mieux cerner la différence entre une injure et une diffamation

Constitue une injure : « Toute expression outrageante, termes de mépris ou invective,
qui ne renferme 'imputation d’aucun fait précis. Dans la mesure ou elle n'est pas
précédée de provocations, l'injure est un délit lorsqu’elle est publique, et une
contravention lorsqu’elle est privée ».

Constitue une diffamation : « Allégation ou imputation d’un fait, constitutive d’un délit
ou d’une contravention selon le caractére public ou non, qui porte atteinte a 'honneur
ou & la considération d’'une personne ou d’un corps constitué ».

Source : lexique des termes juridiques, 18°™ édition, Dalloz 2010

B. Qu’est-ce que la provocation a la haine, a la discrimination
ou a la violence ?

Selon le dictionnaire Larousse, la provocation consiste dans une « action de
provoquer quelqu’un, de le pousser a commettre une action blamable, une infraction ;
Acte par lequel on cherche a provoquer une réaction violente ».

Cette notion de provocation a la haine, a la violence et a la discrimination est
appréhendée de maniére générale par 'article 24 de la loi du 29 juillet 1881.



En outre, elle est spécifiquement prise en compte par le code du sport (articles
L.332-6 et L.332-7 du code du sport) lorsqu’elle est le fait de supporters dans une
enceinte sportive.

Cela a notamment été le cas dans I'affaire de la banderole sur les ch'tis lors d’un
match PSG/Lens en 2008. Ce pourrait également étre le cas pour des banderoles
reproduisant des propos racistes ou homophobes.

lllustration de I’application de I'article L.332-6 du code du sport :
Cour de Cassation, chambre criminelle

25 juin 2013
N°12-86.537

(...) l'assimilation, sur la banderole exhibée, des personnes originaires du Nord
de la France, et précisément des supporters du club de Lens, présents dans le
stade, a des « pédophiles, des chémeurs et des consanguins «, a caractérisé une
entreprise dénigrante, et qu’en les réduisant a des individus ayant des relations
sexuelles avec des mineurs, ayant choisi de ne pas travailler et issus de relations
entre parents, cette attaque, consignée sur une banderole de plusieurs dizaines
de métres de long, tenue par une centaine d’individus, dont certains masqués,
a constitué une provocation a la haine ou a la violence envers les personnes du
Nord et les supporters du club de Lens ;

Attendu qu’en prononcant ainsi, les juges ont justifié leur décision, dés lors qu'’ils
ont constaté que, tant par son sens que par sa portée, le propos incriminé,
affiché sur une banderole visible de tous, tendait, lors d’une manifestation
sportive, a inciter le public présent dans I'enceinte a la haine ou a la violence a
I'égard d’un groupe de personnes, et que les éléments constitutifs du délit prévu
par l'article L. 332-6 du code du sport étaient ainsi réunis (...).

L'article L. 332-7 du code du sport réprime des gestes a connotation trés précise
comme le rappel de I'idéologie nazie.

Prise de recul

Quelles différences entre une menace et une provocation ?
Deux régimes juridiques s'appliquent. Chaque notion a un champ d’application bien défini.

La différence se situe dans le fait que le provocateur va inciter autrui a passer a I'acte
alors que la menace est le fait d’un individu qui risque de passer lui-méme a I'acte.




4. Comment définir une violence psychologique ?

Il n’existe pas de définition Iégale de la violence psychologique. On pourrait définir
la violence psychologique comme un abus de pouvoir et de contréle (le plus souvent
exprimés sous forme de violence verbale) entrainant des dommages a caractére
psychologique pour les victimes.

Toute forme de violence est accompagnée d’un aspect psychologique qui est pris en
compte par les juges en termes de préjudice moral. On peut assister a des cas de
violences verbales qui entrainent des incapacités de travail, notamment parce qu’ils
font naitre une souffrance intérieure grave.

5. Quelles infractions relévent de la violence psychologique ?

L'article 222-14-3 du code pénal prévoit ainsi que I'ensemble des violences
sont réprimées « (...) quelle que soit leur nature, y compris s’il s’agit de violences
psychologiques ».

Outre les menaces et les injures/diffamations étudiées ci-dessus, peuvent étre
qualifiées de violences psychologiques :

- le chantage,

- le harcélement moral

- le bizutage.

A. Le chantage

Le chantage est le fait de menacer une personne en exigeant qu’elle accomplisse
ou s’abstienne d’accomplir un acte, qu’elle remette quelque chose ou, plus
généralement, qu’elle fasse ce qu’on lui demande. Il n’y a pas de régime spécifique
pour le champ sportif.

Aux termes de I'article 312-10 du code pénal : « Le chantage est le fait d’obtenir, en
menacant de révéler ou d’imputer des faits de nature a porter atteinte a I’honneur
ou a la considération, soit une signature, un engagement ou une renonciation, soit la
révélation d’un secret, soit la remise de fonds, de valeurs ou d’un bien quelconque. »

B. Le harcélement moral

Champ d’application

Depuis le 4 aolt 2014, le harcélement moral peut étre caractérisé dans toutes les
situations de la vie courante et plus exclusivement dans le domaine professionnel
ou dans un couple. C’est I'un des objets de la loi n° 2014-873 du 4 aolt 2014 pour
I’égalité réelle entre les femmes et les hommes.



L'article 222-33-2-2 du code pénal vise ainsi « le fait de harceler une personne par
des propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation
de ses conditions de vie se traduisant par une altération de sa santé physique ou
mentale ».

Dans le cadre des relations de travail, le harcélement moral est plus spécialement
visé par les articles 222-33-2 du code pénal et L. 1151-1 du code du travail.

Prise de recul
Le harcélement moral : un champ d’application désormais élargi

La loi du 4 aolt 2014 a procédé, dans la définition de ce comportement, au
remplacement du terme « agissements » par les termes de « propos ou comportements
répétés ».

De méme, la loi de 2014 étend le champ d’application du harcélement moral. Il ne se
limite plus au milieu du travail et au couple.

Désormais, tout comportement constitutif de harcélement moral peut étre sanctionné,
quel que soit le contexte et le cadre dans lequel il est commis, dés lors qu’il a pour
objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de vie se traduisant par une
altération de sa santé physique ou mentale.

On retrouve ces éléments de définition dans les articles :
- 222-33-2 du code pénal (harceélement moral au travail) ;
- 222-33-2-1 du code pénal (harcelement moral dans le couple) ;

-222-33-2-2 (créé par la loi de 2014 et qui vise le harcélement moral dans toutes
les autres situations).

Conditions pour que I'infraction soit constituée dans le milieu du travail

Elle vient réprimer les propos ou comportements répétés ayant eu pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte
aux droits et a la dignité de la victime, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.

Ces propos et comportements sont interdits qu’ils soient exercés par I’employeur,
un supérieur hiérarchique ou entre collégues. En d’autres termes, cette infraction
n’exige pas qu’auteur et victime du délit soient li€s par une relation hiérarchique ou
d’autorité.

Le harcelement moral est prévu a la fois par le code pénal et par le code du travail.

Parallélement, I'article L. 1152-1 du code du travail dispose : « aucun salarié ne doit
subir les agissement répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet
une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits
et a sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel ».



Quid pour les agents de la fonction publique ?

S’agissant des dispositions relatives au harcélement moral du code du travail,
I"article L. 1151-1 prévoit qu’elles sont applicables « aux employeurs de droit privé
ainsi qu’a leurs salariés » et « au personnel des personnes publiques employé dans les
conditions du droit privé ». Par conséquent, ces dispositions ne s’appliquent pas aux
agents de la fonction publique. Ainsi, le professeur d’EPS par exemple n’entre pas
dans le champ d’application des dispositions du code du travail.

Pour autant, ce méme professeur d’EPS (ainsi que tous les autres agents de la
fonction publique) peut, d’'une part, déposer plainte sur le fondement de I'article
222-33-2 du code pénal, mais aussi exercer un recours administratif. En contentieux
administratif et s’agissant de ce type de litige, il est possible soit d’exercer un
recours pour exceés de pouvoir sollicitant I'annulation d’une décision portant
préjudice a la victime (dans le cas ol cette décision existe), soit d’exercer un recours
en plein contentieux visant a actionner la responsabilité de la personne publique et
a solliciter des dommages-intéréts.

Quel impact pour le milieu sportif ?
Outre les situations classiques exposées ci-avant, la loi du 4 aolt 2014 réprime
désormais tout harcélement moral. Peu importe donc :

- le lieu ou il est commis (ceci intégre de facto le sport amateur) ;
- le moment au cours duquel il est commis (entrainement, match...) ;
- l'auteur (entraineur, joueurs...).

Il est toutefois nécessaire, selon I'article 222-33-2-2 du code pénal, que deux
conditions cumulatives soient remplies :

- les propos ou comportements soient répétés ;

- ceux-ci doivent en outre avoir « pour objet ou pour effet une dégradation de
ses conditions de vie se traduisant par une altération de sa santé physique ou
mentale ».

C. Le bizutage

Le bizutage fait I'objet d’un focus spécifique (référez-vous a la fiche 11 du guide
juridique).

Référez-vous a I'annexe 2 de la fiche.

Référez-vous a I'annexe 3 de la fiche.



1. Comment définir une menace ?

Une menace peut étre définie comme une parole ou un acte d’intimidation exprimant
le projet de son auteur de faire du mal a une autre personne ou d’endommager un
bien. Elle entraine pour son destinataire un sentiment d’insécurité.

2. Existe-t-il une définition juridique de la menace ?

0UI (article 222-17 du code pénal). Mais il n’existe pas de définition spécifique liée
au champ du sport.

Sanctionner le fait de prononcer des menaces, indépendamment de leur réalisation,
pourrait paraitre étonnant au premier abord, puisque la menace n’a pas encore été
mise a exécution.

Néanmoins, la menace peut étre traumatisante pour celui qui la regoit. Elle constitue
en soi une agression. Au surplus, dans une logique préventive, il est compréhensible
que le droit pénal intervienne avant que la menace ne puisse étre mise a exécution.
Une menace ne peut pas étre considérée comme un acte banal.

Selon le dictionnaire Larousse, la menace est un « délit qui consiste a faire connaitre
a quelqu’un son intention, notamment verbalement ou par écrit, image ou tout autre
moyen de porter atteinte a sa personne. (La menace de commettre une destruction ou
une dégradation dangereuse pour les personnes est également un délit.) ».

Cette définition se caractérise par deux critéres alternatifs :

- la nécessité d’'un caractére répété (cela renvoie généralement a la menace
orale) ;
ou

- la matérialité de la menace (cela renvoie notamment a la menace écrite).



1. Comment définir une violence a caractére sexuel ?

Les violences a caractére sexuel recouvrent toutes les situations ol une personne
cherche a imposer a autrui un comportement sexuel. Ces violences peuvent prendre
diverses formes :

- les propos sexuels ou sexistes, les invitations trop insistantes, le harcélement
sexuel, I'exhibitionnisme, le chantage, les menaces, les messages ou images
pornographiques et méme I'utilisation de la force pour parvenir a ses fins,
du baiser forcé aux attouchements jusqu’au viol en passant par I’exploitation
sexuelle d’autrui...

Ces comportements sont sévérement réprimés par la loi. lls résultent de rapports
de domination, contribuent a maintenir les hommes/femmes dans un rapport de
subordination, et nient les droits fondamentaux de la personne humaine, en particulier
la liberté et le respect de I'intégrité physique et psychique.

Quelles que soient ces violences a caractére sexuel, aucune n’est anodine et leurs
effets sont particulierement destructeurs pour les victimes, notamment lorsqu’il s’agit
d’enfants ou d’adolescents.

Ces violences sont susceptibles, si elles ne sont pas dénoncées et traitées a temps,
d’avoir des répercussions dramatiques, quel que soit I'age de la victime.

Au-dela des conséquences physiques sur le développement et I'état général de la
santé des victimes, ces violences laissent souvent des séquelles psychologiques plus
ou moins graves et persistantes avec une tendance a l'inhibition, a la culpabilisation,
a la perte de confiance en soi et en autrui pouvant mener a des états de dépression
voire au suicide.

Pour en savoir plus

Ces éléments sont en partie tirés du guide « Comportements sexistes et violences
sexuelles : Prévenir, Repérer, Agir » (Guide ressources pour les équipes éducatives des
colleges et des lycées, publié en 2016). Ce guide a été co-piloté par le ministére de
I'Education nationale et le ministére chargé des Droits des femmes.

Pour consulter ce guide, vous référer au lien suivant :

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Protection_de_|_enfance/15/3/
Violences_sexuelles_PDF_2014_V04_386153.pdf

Précision : certains éléments ont été réaménagés pour intégrer les nouvelles
dispositions de la loi n°2018-703 du 3 aolit 2018 renforcant la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles.




2. Comment le code pénal les caractérise-t-il ?

Les infractions de nature sexuelle recoivent diverses qualifications en droit pénal. Il
existe notamment les agressions sexuelles, le harcélement sexuel et les atteintes
sexuelles sans violence sur mineur.

1. Sur la définition des agressions sexuelles :

Celles-ci sont définies a I'article 222-22 du code pénal comme « toute atteinte
sexuelle commise avec violence, contrainte, menace ou surprise ». Elles supposent
|"absence de consentement de la victime.

e le viol : se définit comme toute forme de rapport sexuel avec pénétration,
— pénétration vaginale au moyen d’un organe sexuel, d’un doigt ou d’un objet,
pénétration anale au moyen d’un organe sexuel ou encore un acte de pénétration
buccale par un organe sexuel — imposée a quelqu’un sans son consentement
ou imposé a la victime par I'auteur sur la personne de 'auteur ; I'absence de
consentement est présumée en droit frangais en cas de violence, de contrainte,
de menace ou de surprise. C’est ainsi que le viol est défini par I'article 222-23
du code pénal comme « tout acte de pénétration sexuelle, de quelque nature qu’il
soit, commis sur la personne d’autrui ou sur la personne de I'auteur, par violence,
contrainte, menace ou surprise est un viol ».

e en l'absence de pénétration sexuelle, I'agression sexuelle reléve de I'article
222-27 du code pénal, applicable a tout acte impudique exercé directement sur
le corps de la victime, a I’exception du viol. Contrairement au viol, il n’y a pas ici
d’acte de pénétration mais un contact physique imposé par la force, la menace,
la contrainte ou la surprise.

2. Sur les moyens employés pour commettre une agression sexuelle :

La loi du 3 ao(t 2018 renforgant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
a modifié certaines dispositions relatives a la répression des infractions sexuelles
commises sur les mineurs.

Sur la caractérisation d’une agression a caractére sexuel

En vertu de I'article 222-22-1 du code pénal « la contrainte prévue par le premier
alinéa de I'article 222-22 peut étre physique ou morale ».

L'alinéa 2 et 3 dudit article précisent :

« Lorsque les faits sont commis sur la personne d’un mineur, la contrainte morale
mentionnée au premier alinéa du présent article ou la surprise mentionnée au
premier alinéa de I'article 222-22 peuvent résulter de la différence d’age existant
entre la victime et I'auteur des faits et de I'autorité de droit ou de fait que celui-
ci exerce sur la victime, cette autorité de fait pouvant étre caractérisée par une
différence d’age significative entre la victime mineure et I'auteur majeur.

« Lorsque les faits sont commis sur la personne d’'un mineur de quinze ans, la
contrainte morale ou la surprise sont caractérisées par I’abus de la vulnérabilité de
la victime ne disposant pas du discernement nécessaire pour ces actes ».



Les agissements peuvent étre de différents types au regard de la loi du 3 aolt 2018
renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes :

Sur les cas d’aggravation des sanctions suite a un viol

« Lorsqu’il est commis sur une personne dont la particuliére vulnérabilité ou
dépendance résultant de la précarité de sa situation économique ou sociale est
apparente ou connue de 'auteur ». (article 222-24 3°bis du code pénal).

« Lorsqu’un mineur était présent au moment des faits et y a assisté ». (article 222-24
14° du code pénal).

« Lorsqu’une substance a été administrée a la victime, a son insu afin d’altérer son
discernement ou le contréle de ses actes ». (article 222-24 15° du code pénal).

Le législateur a également incriminé I’administration d’une substance de nature a
altérer le discernement de la victime ou le contrdle de ses actes afin de commettre
a son égard un viol (article 222-30-1 du code pénal). Les sanctions sont alourdies
lorsque les faits sont commis sur un mineur de quinze ans ou une personne
particulierement vulnérable.

Sur les cas d’aggravation des sanctions suite a une autre agression a caractére sexuel

« Lorsqu’un mineur était présent au moment des faits et y a assisté ». (article 222-28
10° du code pénal).

« Lorsqu’une substance a été administrée a la victime, a son insu, afin d’altérer son
discernement ou le contréle de ses actes ». (article 222-28 11° du code pénal).

« Lorsqu’elles sont imposées a une personne dont la particuliére vulnérabilité due a
son age, a une maladie, a une infirmité, a une déficience physique ou psychique, a un
état de grossesse ou résultant de la précarité de sa situation économique ou social ».
(article 222-29 du code pénal). Les sanctions sont renforcées lorsqu’une substance
a été administrée a la victime, a son insu, afin d’altérer son discernement ou le
contrble de ses actes. (article 222-30 8° du code pénal).

Le législateur a également I'administration d’une substance de nature a altérer le
discernement de la victime ou le contrble de ses actes afin de commettre a son
égard une agression sexuelle (article 222-30-1 du code pénal). Les sanctions
sont alourdies lorsque les faits sont commis sur un mineur de quinze ans ou une
personne particulierement vulnérable.

3. En I’'absence de violence, contrainte, menace ou surprise, on peut considérer
qu’il n’y a pas d’infraction dans la mesure ou la victime était consentante.
Toutefois, les mineurs sont spécialement protégés contre les atteintes sexuelles
sans violence :

e ainsi, 'article 227-25 du code pénal sanctionne « hors le cas de viol ou de toute
autre agression sexuelle, le fait, par un majeur, d’exercer sans violence, contrainte,
menace ni surprise une atteinte sexuelle sur la personne d’un mineur de 15 ans »,
d’une peine de sept ans d’emprisonnement et de 100 000 euros d’amende ;



e lorsque le mineur est 8gé de plus de 15 ans, I'atteinte sexuelle sans violence
n’est punissable que si elle est commise par un ascendant, une personne ayant
sur la victime une autorité de droit ou de fait, ou par une personne qui abuse de
I"autorité que lui confére ses fonctions.

4. Sur la question de la prescription des infractions de nature sexuelle :

La loi du 3 aolt 2018 renforgant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes a
créé et modifié des dispositions relatives a la prescription des infractions de nature
sexuelle.

En vertu de I'article 7 alinéa 3 du code de procédure pénale : « L’action publique
des crimes mentionnés a I'article 706-47 du présent code, lorsqu’ils sont commis sur
des mineurs, se prescrit par trente années révolues a compter de la majorité de ces
derniers ».

Selon I'article 706-47 2° du méme code, les dispositions relatives a la procédure
applicable aux infractions de nature sexuelle et a la protection des mineurs victimes
s’appliquent aussi aux « crimes de violences sur un mineur de quinze ans ayant entrainé
une mutilation ou une infirmité permanente prévus a l'article 222-10 dudit code ».

5. Le harcélement sexuel :

Est défini de maniére identique dans le code pénal, le code du travail et dans la loi
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Ces textes en
donnent une double définition : le harcélement sexuel qui repose sur la répétition
d’actes et celui qui résulte d’une pression grave sur la victime dans le but d’obtenir
un acte de nature sexuelle (code pénal, article 222-33--ll ; code du travail, article
L. 1153-1 ; Loi du 13 juillet 1983, article 6 ter).

Le harcélement sexuel, c’est « le fait d’'imposer a une personne, de fagon répétée, des
propos ou comportements a connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa dignité
en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une
situation intimidante, hostile ou offensante », selon I'article 222-33 du code pénal.

Ce texte assimile au harcélement sexuel « le fait, méme non répété, d’user de toute
forme de pression grave dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d’un tiers ».

Les agissements peuvent étre de différents types.

Les formes les plus fréquentes de harcélement sexuel sont verbales : plaisanteries
obscénes, compliments appuyés ou critiques insistantes sur le physique, le
comportement, la tenue vestimentaire ; questions intrusives adressées a la
personne harcelée sur sa vie sexuelle et confidences impudiques de la personne
harceleuse sur sa propre vie sexuelle ou amoureuse ; dénigrement du/de la
conjoint(e) de la personne harcelée ; volonté de la personne harceleuse de créer une
intimité inadaptée, incongrue, précipitée.

Le harcélement sexuel peut également étre constitué au moyen d’un écrit, notamment
par I'utilisation d’un service de communication au public en ligne ou par le biais d'un
support numeérigue ou électronique (article 222-33 I, 6° du code pénal).



La loi du 3 aolt 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
envisage a l'article 222-33 | 1°, 2° du code pénal des hypothéses de harcélement
sexuel pour mieux protéger les victimes contre cette infraction :

« 1° Lorsque les propos ou comportements sont imposés a une méme victime par
plusieurs personnes, de maniére concertée ou a l'instigation de I'une d’elles, alors
méme que chacune de ces personnes n’a pas agi de fagcon répétée ».

« 2° Lorsque les propos ou comportements sont imposés a une méme victime,
successivement, par plusieurs personnes qui, méme en I'absence de concertation,
savent que ces propos ou comportements caractérisent une répétition ».

Dans un souci de protection des mineurs, le texte sanctionne également le
harceélement sexuel commis « alors qu’un mineur était présent ety a assisté » (article
222-33 1ll, 7° du code pénal), et « par un ascendant ou par toute personne ayant
sur la victime une autorité de droit ou de fait » (article 222-33 Ill, 8° du code pénal).

6. L'exhibition sexuelle.

Elle est prévue a I'article 222-32 du code pénal. Il punit « I'exhibition sexuelle imposée
a la vue d’autrui dans un lieu accessible aux regards du public ».

7. Loutrage sexiste.

Il a été introduit a I'article 621-1 du code pénal par la loi du 3 aolt 2018 renforgant
la lutte contre les violences sexuelles et sexistes.

Il punit, hors les cas prévus aux articles 222-13, 222-32, 222-33 et 222-33-2-2
du code pénal, le fait d’imposer a une personne tout propos ou comportement a
connotation sexuelle ou sexiste qui soit porte atteinte a sa dignité en raison de son
caractére dégradant ou humiliant, soit créé a son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante.

8. Voyeurisme.

La loi du 3 aolt 2018 renforgant la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes, incrimine a I'article 226-3-1 du code pénal, le fait d’user de tout moyen
afin d’apercevoir les parties intimes d’une personne que celle-ci, du fait de son
habillement ou de sa présence dans un lieu clos, a caché a la vue des tiers, lorsqu’il
est commis a I'insu ou sans le consentement de la personne.

La sanction est aggravée lorsque le comportement est commis par une personne qui
abuse de I'autorité que lui confére ses fonctions (article 226-3-1 1° du code pénal)
ou lorsqu’il est commis sur un mineur (article 226-3-1 2° du code pénal).

A retenir :

Chaque type de violences sexuelles et sexiste engendre des conséquences pénales, les
peines étant aggravées dans certaines circonstances (exemple : violences commises a
I'encontre d’'un mineur de moins de 15 ans ou violences commises par une personne
qui abuse de 'autorité que lui confére sa fonction).




Les cyber-violences désignent toutes les formes de violences (harcélement, menaces,
injures, diffusion d’images de violences, etc.) qui s’exercent dans I'espace numérique.

Les cyber-violences sont aussi diverses que le permet la multiplicité des formats
numériques et des réseaux sociaux : il peut s’agir par exemple d’une attaque menée
simultanément et durablement par un groupe d’utilisateur.rice.s contre un.e internaute
ou bien d’un partage de contenu - volé ou non - a l'insu de la victime et sans son
consentement (exemple du partage de photographies ou de vidéos intimes ou
a caractére sexuel sur les réseaux sociaux). En ligne, sous couvert d’anonymat, le
sentiment d’impunité des agresseurs est démultiplié.

Le partage de contenu intime sans consentement représente une atteinte grave a la
dignité de la personne. Les phénomeénes de viralité qui peuvent en découler renforcent
encore davantage la violence subie, le sentiment d’humiliation et la détresse des
victimes. La violence est démultipliée par I'imbrication du « en ligne » et du « hors ligne »,
ne laissant a la victime aucun répit. Celle-ci peut continuer a subir les conséquences de
cet épisode des mois, voire des années apres les faits initiaux.

Trés souvent, les cyber-violences subies par les utilisatrices sont enracinées dans le
sexisme.

Les femmes, et en particulier les jeunes femmes, sont exposées a des formes de
violences amplifiées en ligne (insultes portant spécifiquement sur I'apparence
pbhysique, rumeurs portant sur le comportement amoureux ou sexuel, etc.) et a des
formes de violences nouvelles en lien avec le partage de contenus visuels (contrainte
quant a I’envoi de photos intimes, diffusion de photos intimes sans le consentement
ou réception de photos sexuellement explicites sans en avoir envie).

Les cyber-violences s’enracinent également dans des discriminations entrecroisées
avec les inégalités de sexe, a l'instar des discriminations liées a la morphologie, a
I'origine, a I'orientation sexuelle ou encore au handicap. Le caractére intersectionnel
du cyber-harcelement nécessite une méthode de lutte adaptée a la diversité des
discriminations et des inégalités qui s’imbriquent et le nourrissent

Pour en savoir plus

Ces éléments sont tirés du Guide d’information et de lutte contre les cyber-violences a
caractere sexiste du ministére chargé des Droits des femmes (2017).

Pour le consulter :

http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/wp-content/
uploads/2017/04/GuideCyberviolences-3.pdf







FICHE 4

Quelles conséquences
juridiques potentielles ?



Important :

Les éléments de la présente fiche (et notamment les dispositifs juridiques évoqués)
concernent aussi bien le sport professionnel que le sport amateur.

1. De quoi parle t- on ?

L'objectif de la fiche consiste a vous présenter les différents mécanismes
susceptibles d’entrainer la responsabilité de |'auteur d’'un comportement
répréhensible dans le sport (violence, discrimination...).

De maniére générale, la responsabilité est définie comme I’obligation de répondre
des conséquences de ses actes.

Cette responsabilité peut-étre triple dans le cadre du sport :
- responsabilité disciplinaire
- responsabilité civile
- responsabilité pénale

Comment ces responsabilités s’articulent-elles entre elles ? Peuvent-elles étre toutes
actionnées pour un méme fait générateur d’incivilité, violence ou discrimination ?
Si oui, peuvent-elles étre actionnées de maniére simultanée ou successive ?

2. Que recouvre la responsabilité disciplinaire ?

A. Qui peut étre concerné ?

Seules les personnes qui sont licenciées a la fédération concernée peuvent engager
leur responsabilité disciplinaire devant les organes compétents mis en place par la
fédération: les sportifs mais également les dirigeants, les arbitres et les éducateurs.
Les licenciés auteurs d’une faute contraire au réglement disciplinaire de la fédération
pourront se présenter face a une commission de discipline.



Elles permettent de résoudre les cas d’incivilités ou de violences qui se sont déroulés
lors d’événements sportifs organisés par la fédération, ses organes déconcentrés
(ligues régionales ou comités départementaux) ou les clubs.

Il est également possible que les fonctionnaires ou les salariés d’une association
sportive engagent leur responsabilité disciplinaire. Cependant dans ces cas
bien précis, ils peuvent étre sanctionnés non seulement par des commissions
disciplinaires de la fédération mais aussi par des instances propres a leur corps
de métier. Ainsi, le fonctionnaire pourra étre sanctionné par un conseil de discipline
rattaché a I'administration pour laquelle il travail. De méme, pour le salarié qui
pourrait étre poursuivi devant le conseil des prud’hommes.

B. Quelles sont ses spécificités?

Les modalités concernant la question disciplinaire sont élaborées, par chaque
fédération agréée mais dans le respect d’un réglement type élaboré par les autorités
de I'Etat.

Ces modalités sont prévues dans un réglement disciplinaire et précisent notamment
le champ d’application de la responsabilité disciplinaire, son organisation (notamment
au niveau des organes compétents qui n’ont pas pour autant le caractére d’organes
juridictionnels, du fonctionnement de ces organes et du parcours de la procédure
disciplinaire), et I’échelle des sanctions.

Les violences physiques donnent lieu a des sanctions plus sévéres dans le baréme
des sanctions de chaque fédération (encore plus si celles-ci sont commises contre
certaines personnes comme les arbitres).

3. Que recouvre la responsabilité civile ?

A. Qui peut étre concerné ?

Toute personne victime (ou auteur) d’'un dommage peut étre concernée : il peut
s’agir des sportifs, des dirigeants, des éducateurs, des entraineurs, des arbitres, des
stadiers, des supporters mais aussi des clubs et des associations de supporters.

B. Quid de sa particularité ?

Si I’acte en question ne trouve aucune réponse sur le plan pénal, la victime peut tout
de méme obtenir réparation en application des régles du droit civil.

On se situe ici dans le cadre d’une responsabilité civile délictuelle car I'auteur de
violences et la victime ne sont pas dans une relation contractuelle. A ce titre, cette
responsabilité civile délictuelle est matérialisée dans trois articles du code civil : les
articles 1240, 1241 et 1242,

14. Lesquels remplacent depuis I’'ordonnance n°2016-1311 du 10 février 2016 les articles 1382,
1383 et 1384 du code civil.



FICHE 4 | Quelles conséquences juridiques potentielles ?
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Prise de recul

PEUT-ILY AVOIR UN CUMUL DE RESPONSABILITE CIVILE ?

Il s’agit ici de voir s'il est possible de cumuler une responsabilité délictuelle (articles
1240, 1241 et 1242 du code civil) et une responsabilité contractuelle (article 1231-1
du code civil qui renvoie a I'ex article 1147 du code civil).

Il existe en droit civil un principe de non cumul des responsabilités contractuelle
et délictuelle.

En d’autre terme la victime d’'un dommage ne peut pas mettre en cause I'auteur
concurremment sur le terrain délictuel et contractuel.

Ce principe du non cumul se double de celui de primauté de la responsabilité
contractuelle.

Lorsque les conditions de la responsabilité contractuelle sont réunies (conclusion
d’un contrat et inobservation d’une obligation du contrat) ce sont les régles de la
responsabilité contractuelle qui s’appliquent. Ainsi les rapports entre un joueur et
son club et ceux entre un organisateur de manifestations sportives et les spectateurs
payants sont de nature contractuelle (le club et I'organisateur s’engagent a assurer
la sécurité des joueurs et des spectateurs) et se réglent sur le fondement de I'article
1231-1 du code civil. En revanche, les rapports entre joueurs sont de nature délictuelle
carils n’ont passé entre eux aucun contrat. Par voie de conséquence, un joueur victime
de violences doit assigner I'auteur des coups sur le fondement des articles 1240 et
1241 du code civil.

C. Quid de la spécificité de chaque régime de responsabilité civile?

1. Responsabilité civile contractuelle (article 1231-1 du code civil / ex article
1147 du code civil).

En ce qui concerne la responsabilité contractuelle (article 1231-1 du code civil)
il existe de jurisprudence constante une distinction entre une obligation de moyen et
une obligation de résultat Cette distinction emporte des conséquences en termes
de preuve d’un manquement a I’obligation contractuelle.

a. En cas d’obligations de moyens

Dans le cas de I’obligation de moyen (responsabilité pour faute prouvée), la charge
de la preuve d’une faute incombe a la victime (exemple : dans le cas des rapports
entre compétiteurs et organisateurs).

C’est le cas du spectateur ou du joueur blessé qui recherche la responsabilité de
I’organisateur de la manifestation. A lui de rapporter la preuve que I'organisateur n’a
pas pris toutes les mesures nécessaires pour sa sécurité.



b. En cas d’obligations de résultats

Lorsque I'obligation souscrite par le cocontractant est une obligation de résultat,
il suffit a la victime d’établir I’existence d’'un dommage pour obtenir réparation.
L’organisateur ne pourra pas s’exonérer de sa responsabilité en rapportant la preuve
de I’'absence de faute de sa part.

C’est le cas chaque fois que la victime a eu un réle passif dans I'exécution du
contrat. (exemple: lors d’un accident survenu dans la descente d’un toboggan
aquatique ou pendant un baptéme de I'air biplace en parachute ou en deltaplane).

2. Responsabilité civile délictuelle

La responsabilité civile délictuelle est tantét une responsabilité pour faute tantét une
responsabilité sans faute

a. Responsabilité pour faute (articles 1240 et 1241 du code civil)

Selon I'article 1240 (ex- 1382) du code civil « Tout fait quelconque de 'homme, qui
cause a autrui un dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé, a le réparer ».

Ce texte réprime les fautes intentionnelles comme les violences. Cela signifie que
I’individu doit avoir agi contrairement a ce qu’il aurait dd, autrement dit qu’il n’a
pas respecté une régle de conduite imposée par une loi ou un réglement ou qu’il a
manqué au devoir général de prudence ou de diligence.

En vertu de I'article 1241 (ex-1383) du code civil « Chacun est responsable du
dommage qu’il a causé non seulement par son fait mais encore par sa négligence ou
par son imprudence ». Ce texte sanctionne les fautes non intentionnelles.

Les articles 1240 et 1241 du code civil subordonnent la mise en jeu de la
responsabilité de I'auteur d’'un dommage a la commission d’une faute (par exemple
le joueur blessé par un adversaire devra établir la preuve que celui-ci a voulu le
blesser ou qu’il a pris un risque anormal).

Que la faute soit intentionnelle ou non, la preuve de son existence incombe a la
victime. Par voie de conséquence, elle n’obtiendra pas réparation si les circonstances
du dommage sont indéterminées.

b. Responsabilité sans faute

Il s’agit de cas ou la responsabilité d’'une personne ou d’une association peut étre
engagée méme en I'absence de faute de sa part.

Dans I’état actuel du droit positif, il existe trois régimes de responsabilité délictuelle.
- Responsabilité du fait des choses (article 1242 alinéa 1 du code civil)

Selon I'article 1242 alinéa 1 du code civil « On est responsable des choses que I'on a
sous sa garde » c’est-a-dire dont on a I'usage, la direction et le contréle. Par principe,
le propriétaire d’'une chose est présumé en avoir la garde sauf s’il prouve qu’il I'a
transférée a un tiers. C’est le cas du matériel remis par un club a ses membres qui
en acquiérent la garde. En revanche, il a été jugé que le préposé (I'entraineur par
exemple ou un joueur professionnel) n’était jamais gardien.
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De jurisprudence constante, I'article 1242 du code civil est inopérant dans les sports
ou les joueurs échangent (tennis) ou se disputent une balle (football, rugby). Par
ailleurs, ce texte était traditionnellement écarté par les tribunaux pour les dommages
causés entre concurrents dans les compétitions sportives au motif d’acceptation
des risques.

Un arrét de la cour de cassation du 4 novembre 2010 (Cass 2°™ civ, 4 novembre
2010, n°09-65947) semblait avoir mis fin a cette jurisprudence.

Prise de recul

LATHEORIE DE LACCEPTATION DU RISQUE EST-ELLE ENCORE D’ACTUALITE ?
1* angle de lecture de la théorie

Dans le domaine de la responsabilité du fait des choses (article 1242 alinéa 1 du code
civil) I'acceptation des risques avait été supprimée par I'arrét de la Cour de cassation
du 4 novembre 2010 et 'article 1242 alinéa 1 du code civil rétabli.

La loi n°2012-348 du 12 mars 2012 codifiée a I'article L. 321-3-1 du code du sport
a eu I'ambition de limiter cette jurisprudence. Toutefois, le retour a I'exclusion de
I'article 1242 alinéa 1 pour cause d’acceptation des risques s’opére dans un cadre
trés circonscrit.

Quel est ce cadre circonscrit ?

Selon I'article L. 321-3-1 du code du sport I'exclusion de I'article 1242 alinéa 1 du
code civil est limitée aux dommages matériels causés par un pratiquant par le fait
d’une matériel qu'il détient a I'occasion de I'exercice d’une pratique sportive au cours
d’une manifestation sportive ou d’un entrainement en vue de cette manifestation
sportive sur un lieu réservé de maniére permanente ou temporaire a cette pratique.
En conséquence, I'article 1242 alinéa 1 du code civil s’appliquera aux dommages
corporels.

2¢me angle de lecture de la théorie

La responsabilité du fait personnel applique toujours la théorie sur le fondement des
articles 1240 et 1241 du code civil.

Autrement dit, la théorie de I'acceptation du risque continue de s'appliquer dans les
sports qui se pratiquent a main nue sans utilisation d’équipements sportifs et chaque
fois que la victime recherche la responsabilité de I'auteur du dommage dans le cadre
de la responsabilité pour faute (articles 1240 et 1241 du code civil).

En ce sens, on peut citer 3 arréts des cours d’appel de Paris (CA Paris, 31 mars 2014),
Nancy (CA Nancy, 22 avril 2014) et Toulouse (CA Toulouse, 27 mai 2014) qui ont
remis en cause la solution de la cour de cassation du 4 novembre 2010, a propos des
violences commises entre joueurs.

Donc la théorie s’applique toujours pour les dommages causés par une personne.




c. Responsabilité du fait d’autrui

Il existe deux régimes de responsabilité du fait d’autrui susceptibles de s’appliquer
aux violences entre sportifs.

D’une part la responsabilité des commettants du fait de leurs préposés (article
1242 alinéa 5 du code civil) qui s’applique au sport professionnel puisqu’il implique
I’existence d’un rapport de subordination entre le commettant et le préposé. Ainsi
un club de football professionnel répond des dommages causés par ses joueurs a
ceux de I'autre camp.

D’autre part, la Cour de cassation a admis sur le fondement de I'article 1242 alinéa
1 du code civil que les groupements sportifs amateurs répondaient des dommages
causés par leurs membres au cours des compétitions auxquels ils participent.

Dans les deux cas-sport professionnel et amateur- la victime doit rapporter la preuve
« d’une faute caractérisée par une violation de la regle du jeu » de la part de I'auteur
du dommage.

4. Que recouvre la responsabilité pénale ?

En droit pénal, la responsabilité correspond a I’obligation de répondre de ses actes
délictueux en subissant une sanction pénale. C’est donc une conséquence de la
commission d’une infraction, qu’il s’agisse de violences physiques ou verbales, de
discrimination voire d’incivilités.

Les conditions générales de cette responsabilité pénale sont prévues par le code
pénal.

A. Qui peut étre concerné ?

Toute personne peut étre concernée: il peut s’agir des sportifs, des dirigeants, des
éducateurs, des entraineurs, des arbitres, des stadiers, des supporters mais aussi
des clubs et des associations de supporters en tant que personnes morales.

B. Que recouvre t- elle de maniére générale ?

Elle vise tous les cas de figure mentionnés dans le guide a savoir certaines incivilités,
les violences physiques, les violences verbales et psychologiques mais aussi les
violences sexuelles et les discriminations au sens juridique strict.

C. Existe-t-il des infractions spécifiques en lien avec le sport ?

Oui. Le sport n’est pas une zone de non-droit

Les articles L.332-3 a L.332-10 du code du sport répriment les troubles causés
par les supporters : Il s’agit de I'introduction de boissons alcooliques par force
ou par fraude dans une enceinte sportive, de I'accés a une manifestation sportive
en état d’ivresse, de I'incitation a la violence a I'encontre d’un arbitre, du port
d’insignes, signes ou symboles rappelant une idéologie raciste ou xénophobe, du



jet de projectile, de I’accés a I'aire de compétition ou encore, sans que cette liste
puisse étre considérée comme limitative, de I'introduction, la détention ou I'usage
de fusées ou artifices de toute nature.

Ces infractions sont réprimées méme en I'absence de violence physique. Toutefois la
sanction est aggravée dans le cas de violences commises par un supporter qui s’est
introduit en état d’ivresse dans I'’enceinte (un an d’emprisonnement et 15000 euros
d’amende contre 7 500 euros d’amende).

Au-dela de ces spécificités et de maniére générale, I’aggravation de la sanction
s’appréciera par rapport a la nature de I'infraction. Ainsi par exemple, en cas
d’infraction & connotation raciste ou homophobe, la sanction sera aggravée, que
cette infraction soit ou hon commise dans une enceinte sportive.

lllustration

L'article 222-11 du code pénal prévoit que les violences ayant entrainé une incapacité
totale de travail pendant plus de huit jours sont punies de trois ans d’emprisonnement
et de 45000 euros d’'amende.

Cette sanction est aggravée en vertu de I'article 222-12 lorsque les violences sont
COMMISES :

5° bis A raison de I'appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, de la
victime a une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée ;

5° ter A raison de I'orientation sexuelle de la victime ;
Conséquence

Linfraction définie a I'article 222-11 du code pénal est alors punie de cing ans
d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende.

5. Comment ces différentes sanctions s’articulent-elles entre
elles ?

A. Trois actions possibles pour la victime

L’action disciplinaire

La responsabilité disciplinaire reste gérée en interne (c’est-a-dire au sein de la
fédération par exemple). Elle est engagée sur la base d’une sanction qui a la nature
de décision administrative.

C’est pourquoi et comme toute décision administrative, elle peut faire I'objet d’'une
contestation devant le juge administratif sur la base de ce que I'on appelle un
recours pour excés de pouvoi.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417625&dateTexte=&categorieLien=cid

Par ailleurs il existe un principe d’indépendance entre I’action disciplinaire et les
poursuites pénales. L'autorité administrative comme le juge administratif ne sont
pas liés par les décisions des autorités de poursuites. Un classement sans suite ne
fait pas obstacle & la mise en ceuvre d’une action disciplinaire. A I'inverse, la mise
en examen d’un sportif professionnel ne contraint pas son employeur a le licencier.

Ce principe d’indépendance entre les deux actions a pour limite les faits constatés
par le juge pénal notamment la participation du prévenu a la commission de
I’infraction. Dans la pratique, deux situations peuvent se présenter :

- sile jugement pénal a reconnu la réalité des faits et la participation du prévenu,
I"autorité disciplinaire ne pourra le contredire mais sera libre de qualifier les
faits selon ses propres critéres. Par exemple, s’il a relevé que les coups ont
été volontairement portés et a prononcé une condamnation pour violences,
I"autorité disciplinaire, qui ne pourra nier I'existence des coups, sera toutefois
libre de prendre une sanction pour violences involontaires si elle estime qu’ils
n’ont pas été portés volontairement.

- des sanctions disciplinaires sont possibles, méme en cas de non-lieu ou de
classement sans suite.

L’action civile

Alors que I'action publique a pour objet la défense des intéréts de la société, I'action
civile permet a la victime d’obtenir la réparation du dommage causé par I'infraction
et d’obtenir une somme d’argent en compensation intitulée « dommages et intéréts ».
Ceux-ci permettent la prise en charge des frais médicaux, d’une incapacité physique,
d’une perte de revenu ou de gains, d’un préjudice esthétique, d’agrément ou encore
du « prix de la douleur »).

La victime doit apporter la preuve d’une faute ou d’un autre fait générateur de
responsabilité (tel que le fait d’'une chose), la preuve d’'un dommage subi et le lien
de causalité existant entre la faute ou le fait en question et ledit dommage. Qu’'un
seul de ses éléments manque (par exemple la faute n’est pas établie ou n’est pas
la cause du dommage) et I'action en réparation n’aboutira pas.

Toutefois, dans le procés pénal, la victime peut se constituer partie civile: la plainte
avec constitution de partie civile permet a la victime de demander directement au
juge le déclenchement d’une enquéte (au lieu de le demander au procureur de la
République). La victime est associée au déroulement de la procédure et a accés au
dossier de la défense. Elle peut également demander des dommages et intéréts).
Dans ce cas, elle est normalement dispensée de la preuve des éléments constitutifs
de I'infraction dont la charge incombe au ministére public. Elle a donc intérét a porter
son action civile devant le juge pénal plutdt que devant un juge civil (Cf. point suivant
sur 'action pénale).

L’action civile ne peut en aucun cas déboucher sur une peine d’emprisonnement : sa
seule visée est I'octroi de dommages et intéréts et c’est la sa principale différence
avec |'action pénale.



L’action pénale (dite action publique)

L’action publique est prioritairement mise en mouvement par le ministére public.
Ainsi le procureur de la République peut, aprés enquéte et aprés un examen attentif
des faits et de la personnalité de leur auteur, décider de classer sans suite (c’est-a-
dire d’abandonner les poursuites) ou au contraire d’engager des poursuites contre
ce dernier. Il peut alors renvoyer le prévenu directement devant le tribunal de police
s’il s’agit d’une contravention, ou le tribunal correctionnel s’il s’agit d’un délit, ou
encore ouvrir une instruction (obligatoire en matiére criminelle).

La victime a elle aussi la possibilité de déclencher les poursuites pénales soit
par citation directe de I'auteur de I'infraction (violences, blessures involontaires)
devant la juridiction pénale (tribunal de police ou tribunal correctionnel) soit en se
constituant partie civile devant le doyen des juges d’instruction.

Dans le cas ol I'action publique a été mise en mouvement par le ministére public,
elle peut se constituer partie civile devant le tribunal compétent et devenir ainsi
une partie au procés pénal. Elle pourra alors demander des dommages et intéréts
en réparation du préjudice subi et a avoir accés au dossier. L'avantage, pour la
victime, est qu’elle n’a pas a démontrer la culpabilité de I’'auteur car cette fonction
est dévolue au ministére public.

B. L’articulation entre ces trois actions

Il est tout a fait possible d’aboutir a un cumul d’actions et de sanctions entre
ces trois catégories de responsabilité car elles ont chacune un champ d’action
bien précis, sachant que la sanction disciplinaire est circonscrite au champ de la
discipline sportive.

Il est tout a fait possible de se trouver face a un acte relevant a la fois du droit civil
et du droit pénal, car les intéréts qu’ils protégent sont différents.

Si le dommage résulte d’une infraction pénale la victime peut engager la
responsabilité de I'auteur a ce double titre. Par exemple, une mort consécutive a
une violence est sanctionnée pénalement et les ayants droits de la victime peuvent
eux-mémes demander réparation de leur préjudice.

L'article 4 du code de procédure pénale prévoit que I'action civile en réparation
du dommage causé par 'infraction peut étre exercée devant une juridiction civile.
Toutefois, il est sursis au jugement de cette action tant qu’il n’a pas été prononcé
définitivement sur I'action publique lorsque celle-ci a été mise en mouvement.

Selon I'article 5 du méme code, la victime qui a exercé son action devant la juridiction
civile compétente ne peut plus la porter devant la juridiction répressive, sauf si celle-
ci a été saisie par le ministére public.

L'irrévocabilité de I'option ne joue que dans un sens : le choix de la voie pénale
est révocable a tout moment de la procédure. La partie civile peut se désister et
demeure libre de porter son action en réparation devant le juge civil (article 426 du
code de procédure pénale).



Prise de recul n°1

Il est important de noter que I'action civile, méme exercée au cours du proces pénal,
est distincte de I'action publique. En effet, les deux actions n’ont pas les mémes
buts : I'une tend a I'indemnisation du dommage causé par I'infraction (octroi de
dommages et intéréts), I'autre au prononcé d’une sanction pénale.

Prise de recul n°2

LACTION CIVILE DEVANT LES JURIDICTIONS CIVILES

Si la victime choisit de saisir le juge civil pour la réparation de son préjudice (tribunal
d’instance ou tribunal de grande instance en fonction du montant de la demande),
celui-ci devra attendre le prononcé du jugement pénal pour statuer au civil (article 4 §
2 et 3 du code de procédure pénale). Ce sursis a statuer s'impose en application du
principe de I'autorité de la chose jugée au pénal sur le civil.

En d’autres termes, le juge civil ne peut pas contredire le juge pénal. Si 'auteur de
violences volontaires a été condamné au pénal la victime est assurée d’obtenir des
dommages et intéréts.

Toutefois depuis qu'il a été mis fin au principe d’identité de la faute civile et de la
faute pénale pour les infractions non intentionnelles comme les homicides et
blessures involontaires (Loi du 10 juillet 2000) la relaxe au pénal du fait de violences
involontaires n’empéche pas le juge civil (ou le juge pénal si la victime s'est constituée
partie civile) de prononcer une condamnation civile.

QUELLE EST LA PROCEDURE LA PLUS JUDICIEUSE POUR LA VICTIME ?

La victime peut saisir indifféremment le juge civil ou le juge pénal lorsque les faits a
I'origine de son dommage sont constitutifs d’une infraction.

Elle trouvera trois avantages a porter son action civile devant le juge pénal :

1. la procédure est plus rapide ;

2.elle est moins coliteuse (le ministére d’avocat est faculta_tif ; tous les frais de
I'enquéte pénale comme les expertises sont a la charge de I'Etat) ;

3. la victime fait I'économie de la charge de la preuve qui incombe au ministére public.

Mais elle conserve néanmoins sa liberté de choix entre les deux actions sauf lorsque

les faits ne constituent pas une faute pénale mais seulement une faute civile. Dans ce
cas, la victime doit saisir le juge civil.

Enfin, la victime peut obtenir rapidement une provision, c’est-a-dire une avance sur le
montant des dommages et intéréts en saisissant le juge des référés.

FICHE 4 | Quelles conséquences juridiques potentielles ?
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Une infraction est un comportement contraire a I’ordre social prévu et puni par la
loi pénale, qui peut entrainer I'application d’une peine ou d’une mesure de slreté.

Une infraction est constituée de 3 éléments :

- I’élément légal : il n’y a pas d’infraction sans texte. Plus précisément, nul ne
peut étre puni pour un crime ou pour un délit dont les éléments ne sont pas
définis par la loi, ou pour une contravention dont les éléments ne sont pas
définis par le réglement (principe de |égalité criminelle posé par I'article 111-3
du code pénal) ;

- I’eléement matériel : I'acte réprimé par la loi doit avoir é&té matériellement
réalisé. Ainsi, I'infraction de violences suppose un acte matériel (ex : un coup)
qui porte atteinte a I'intégrité physique ou psychique d’autrui ;

- I’élément moral : I'acte matériel doit avoir été accompli par une personne
dotée d’une volonté libre et consciente. En I'absence de volonté, il n’y a pas
d’infraction (par exemple en cas de force majeure). L'infraction est tantot
intentionnelle, lorsque I'auteur a voulu I'acte et ses conséquences, tantot
non-intentionnelle, s’il a voulu I'acte sans en vouloir les conséquences
(par exemple un joueur de football a blessé son adversaire par suite d’une
imprudence caractérisée. Il était conscient de mettre en danger son intégrité
physique mais sans avoir voulu délibérément lui occasionner des blessures).

Les infractions pénales sont classées, selon leur gravité, en crimes, délits et
contraventions.

Les contraventions

Constituent des contraventions les infractions que la loi punit d’'une amende
n’excédant pas 3 000 euros.

Les peines contraventionnelles sont prévues par le code pénal aux articles 131-12
a 131-18 pour les personnes physiques.

Les peines contraventionnelles encourues par les personnes physiques sont :

1° I'amende (dont le montant s’échelonne entre 150 euros pour les contraventions
de 1¢ classe, a 1500 euros pour les contraventions de 5™ classe, amende portée
& 3000 euros en cas de récidive). A titre d’exemple, les injures non publiques sont
punies de I'amende prévue pour les contraventions de la 1" classe et les violences
volontaires n’ayant entrainé aucune incapacité totale de travail sont punies de
I’amende prévue pour les contraventions de la 4°™ classe;

2° les peines privatives ou restrictives de droits (comme la suspension, pour une
durée d’un an au plus, du permis de conduire, le retrait du permis de chasser ou
encore l'interdiction, pour une durée d’un an au plus, d’émettre des chéques);



3° la peine de sanction-réparation;

4° les peines complémentaires (comme I'obligation d’accomplir, le cas échéant a
ses frais, un stage de citoyenneté ou pour les contraventions de la 5™ classe la
peine de travail d’intérét général pour une durée de vingt a cent vingt heures.);

Il n’y a pas de peine d’emprisonnement en matiére contraventionnelle.
Les délits

Les peines correctionnelles encourues par les personnes physiques sont énumérées
a I'article 131-3 du code pénal :

1° I'emprisonnement (10 ans au plus) ;
2° la contrainte pénale ;
3° 'amende ;

4° le jour-amende (consistant a verser au Trésor une somme dont le montant global
résulte de la fixation par le juge d’une contribution quotidienne pendant un certain
nombre de jours) ;

5° |e stage de citoyenneté ;

6° le travail d’intérét général (d’une durée de vingt a deux cent dix heures accompli
au profit soit d’'une personne morale de droit public, soit d’'une personne morale de
droit privé chargée d’une mission de service public ou d’une association habilitée) ;

7° les peines privatives ou restrictives de droits ;

8° les peines complémentaires (interdiction, déchéance, incapacité ou retrait d’un
droit, injonction de soins, confiscation d’un objet, fermeture d’un établissement ou
affichage de la décision prononcée) ;

9° la sanction-réparation (obligation pour le condamné d’indemniser le préjudice de
la victime).

Les crimes

Les peines criminelles encourues par les personnes physiques sont prévues par les
articles 131-1 et 131-2 du code pénal :

- la réclusion criminelle a perpétuité ;

- laréclusion criminelle a temps (qui comprend 3 échelons trente ans, vingt ans
et quinze ans) ;

- l'amende ;

- Et une ou plusieurs peines complémentaires (interdiction, déchéance,
incapacité ou retrait d’un droit, injonction de soins, confiscation d’un objet,
fermeture d’un établissement ou affichage de la décision prononcée.

A savoir : des peines sont spécifiquement prévues pour les personnes morales
reconnues coupables d’infraction (articles 131-37 et suivants du code pénal) et
pourront par exemple s’appliquer a une association sportive.



Compétence juridictionnelle.

Les juridictions répressives ont le monopole de la sanction pénale. La compétence
d’attribution est déterminée par la nature de I'infraction :

- en matiére contraventionnelle le tribunal de police connait des contraventions
de la cinquiéme classe et de proximité connait des contraventions des quatre
premiéres classes ;

- les tribunaux correctionnels jugent les délits ;

- etles cours d’assises jugent les crimes.

Une décision répressive peut étre contestée en appel ou en cassation (voir le site
www.service-public.fr/particuliers/vosdroits).

Il convient de signaler que les mineurs auteurs d’infractions relévent de juridictions
spécifiques.

Pour aller plus loin

Pour connaitre le détail de la procédure, référez-vous a la rubrique « procés pénal » du
site www.service-public.fr/ particuliers/vosdroits




Annexe 2 : Zoom sur I’action civile

Prise de recul :
La compétence du juge civil est fonction du montant du dommage demandé par la
victime qu'il s’agisse d’un contentieux contractuel ou délictuel.

Les litiges intervenant dans le cadre de relations de travail relevent de la compétence
des Conseils des prudhommes.

Trois étapes sont possibles pour la victime :
1" instance

Le juge de proximité statue en premier et dernier ressort (c’est-a-dire sans appel)
pour un montant n’excédant pas 4000 euros ; le tribunal d’instance jusqu’a la valeur
de 10 000 euros. Au-dela de cette somme le litige doit étre porté devant le tribunal
de grande instance.

Appel

Les décisions rendues en premiére instance peuvent étre contestées devant une
juridiction supérieure. Le délai pour faire appel est en général d’'un mois. L'appel
n’est pas possible pour les demandes dont le montant est inférieur a 4 000 euros, ni
pour les jugements qualifiés de « rendus en premier et dernier ressort » par le tribunal
(le jugement ne peut alors étre contesté que par la voie de la cassation).

Un jugement rendu en appel peut faire I'objet d’un pourvoi en cassation.
Pourvoi en cassation

Le délai pour former un pourvoi en cassation est de 2 mois. La Cour de cassation
est la plus haute juridiction de I’ordre judiciaire (pour les juridictions administratives,
il s’agit du Conseil d’Etat).

Pour aller plus loin :

La victime d’une infraction pénale peut demander la réparation du préjudice subi
lorsque celui-ci ne peut étre indemnisé par I'auteur ou par d’autres organismes
(notamment lorsque son auteur n’a pas été identifié). Elle peut s'adresser a une
commission d’indemnisation des victimes d’infraction qui siege au sein de chaque
Tribunal de Grande Instance pour obtenir la réparation intégrale de ses dommages
corporels.

La réparation est intégrale si les faits ont entrainé la mort, une incapacité permanente
ou une incapacité totale de travail personnel égale ou supérieure a un mois.

Si la victime a subi un dommage corporel ayant entrainé une incapacité totale de
travail inférieure a un mois I'indemnisation est plafonnée et soumise a des conditions

Quelles conséquences juridiques potentielles ?
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limitatives. Pour étre indemnisé a ce titre, il convient de remplir les conditions

supplémentaires suivantes :

- avoir des ressources mensuelles inférieures a un plafond (fixé en 2011 a 1393 €) ;

- étre dans I'impossibilité d’obtenir une réparation effective et suffisante de son
préjudice par une entreprise d’assurances, un organisme social ou tout autre
débiteur ;

- se trouver dans une situation matérielle ou psychologique grave en raison de
I'infraction.

La victime peut obtenir, dans les plus brefs, dans le cadre de sa requéte initiale le

versement d’une provision par le fonds de garantie des victimes d’actes de terrorisme

et d’autres infractions (FG.T.I).
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FICHE 5 : Quelles conséquences juridiques
en cas de discriminations ?

Important :

Les présentes dispositions concernent aussi bien le sport professionnel que le
sport amateur.

1. Quels sont les recours face a une discrimination ?
Quelles sont les sanctions ?

Les victimes de discrimination peuvent porter plainte en engageant une procédure
pénale et/ou engager un recours devant les juridictions civiles ou administratives.

Les victimes peuvent également saisir le Défenseur des droits. Cette saisine peut se
faire en paralléle d’autres procédures, pénale, civile ou administrative. Le Défenseur
a un pouvoir d’enquéte. Il instruit le dossier et peut ensuite :

- régler a I’lamiable le probléme;
- demander des sanctions;
- présenter des observations devant le juge.

2. Quelles sanctions pénales possibles?

La discrimination constitue un délit prévu aux articles 225-1 et suivants du code
pénal. Les peines encourues sont de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 €
d’amende (laquelle sera versée au Trésor Public).

Ce régime de sanctions vaut aussi pour les discriminations entrant dans le champ
d’application des articles L. 1132-1 du code du travail et 6 alinéa 2 de la loi de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

La discrimination commise par une personne dépositaire de I'autorité publique ou
chargée d’une mission de service public, dans I’exercice de ses fonctions est punie
de cing ans d’emprisonnement et de 75 000 € d’amende lorsqu’elle consiste a
refuser le bénéfice d’un droit accordé par la loi ou a entraver I’exercice normal d’une
activité économique quelconque (article 432-7 du code pénal).

Les victimes de discrimination peuvent porter plainte auprés d’'un commissariat de
police ou d’une brigade de gendarmerie ou méme directement auprés du procureur
de la Républigue du Tribunal de Grande Instance.

Si le procureur décide de ne pas poursuivre, le plaignant recoit un avis de classement
sans suite qui doit étre motivé. Il peut alors former un recours auprés du procureur
général ou déposer une plainte avec constitution de partie civile.


http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F1154.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F20798.xhtml

Pour qu’une condamnation pénale soit prononcée, la preuve de I’existence d’un fait
discriminatoire défini par le code pénal et de I'intention de discriminer devra étre
rapportée.

Pour en savoir plus sur I'échelle des peines
Vous référer a 'annexe 1 de la présente fiche.

3. Quelles sanctions civiles et administratives

possibles?

Les victimes de discrimination peuvent également engager un recours devant les
juridictions civiles ou administratives :

Le tribunal d’instance sera compétent pour un litige d’un montant de 4000 a
10000 euros (exemple : le refus d’accés a une activité sportive en raison de
|"apparence physique) ;

Le tribunal de grande instance sera compétent pour un litige d’'un montant
supérieur a 10000 euros ;

Le conseil de prud’hommes sera compétent en cas de discrimination dans
I’emploi privé (exemple : le refus d’embauche discriminatoire en raison de la
grossesse de la candidate ou licenciement discriminatoire en raison des activités
syndicales) ;

Le tribunal administratif sera compétent en cas de discrimination dans I’emploi
public ou lorsqu’une discrimination est commise par une personne publique
(exemple : le refus d’inscription dans un centre sportif communal d’un enfant
en raison de son handicap sans que des considérations médicales ou liées a la
sécurité ne puissent étre opposées).

Ces procédures peuvent permettre :

1.

de faire annuler I’acte discriminatoire (exemple : I annulation d’une sanction
disciplinaire discriminatoire);

d’obtenir le versement des dommages et intéréts en réparation du préjudice
subi.

La victime qui agit devant les juridictions civiles ou administratives bénéficie d’un
aménagement du régime de la preuve (qui n’existe pas en procédure pénale) :
elle devra apporter « des éléments de fait laissant supposer I'existence d’une
discrimination ». |l reviendra alors a I’employeur ou au prestataire de services de
prouver que « sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a toutes
discrimination »S.

15. Article L.1134-1 du code du travail ; Article 8 de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 ;

Et jurisprudence du Conseil d’Etat du 30 octobre 2009 n°298348.

Quelles conséquences juridiques en cas de discriminations ?
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Annexe 1 : Les conséquences juridiques

des discriminations dans le sport

Peines encourues pour discrimination

Peines principales Personnes physiques Personnes morales
Article 225-2 Article 225-4
du code pénal du code pénal

3 ans d’emprisonnement | 225000 € d’amende
et 45000 € d’amende (article 131-38 du code
pénal)

Si discrimination commise

dans des lieux accueillantdu  _.
public ou par une personne et 75000 € d’amende | (article 131-38 du code
chargée d’une mission de
service public

5 ans d’emprisonnement | 375000 € d’amende

pénal)

Peines complémentaires encourues en cas de discrimination

Personnes physiques (article 225-19 du code pénal)

inéligibilité ; interdiction du droit d’exercer une fonction juridictionnelle ou d’étre expert
devant une juridiction, de représenter ou d’assister une partie devant la justice ;
obligation d’accomplir un stage de citoyenneté ;

fermeture définitive ou pour une durée de cing ans au plus des établissements ou de
I’'un ou de plusieurs des établissements de I’entreprise ayant servi a commettre les
faits incriminés ;

exclusion des marchés publics ;

affichage ou publication de la décision prononcée.

Personnes morales (article 225-4 du code pénal):

interdiction d’exercer I'activité professionnelle ou sociale dans I'exercice de laquelle
I'infraction a été commise ;

placement sous surveillance judiciaire ;

fermeture d’établissement ;

exclusion des marchés publics ;

confiscation ;

affichage ou publication de la décision prononcée ;

dissolution ou suspension de toute association ou groupement soutenant une
association sportive, dont les membres auraient commis en réunion, a I’occasion
d’une manifestation sportive, soit un acte d’une particuliére gravité, d’incitation a la
haine ou a la discrimination (article L 332-18 du code du sport).

Remarque : la discrimination commise par une personne dépositaire de I’autorité
publique ou chargée d’une mission de service public, dans I'exercice de ses
fonctions est punie de cing ans d’emprisonnement et de 75 000 € d’amende
lorsqu’elle consiste a refuser le bénéfice d’un droit accordé par la loi ou & entraver
I’exercice normal d’une activité économique quelconque (article 432-7 du code
pénal).




Peines encourues pour provocation a la discrimination

(article 24 de la loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse)

Peines principales : 1 an d’emprisonnement et 45000 € d’amende

Peines
complémentaires

affichage ou diffusion de la décision de justice ;

inéligibilité ;

interdiction du droit d’exercer une fonction juridictionnelle
ou d’étre expert devant une juridiction, de représenter ou
d’assister une partie devant la justice pendant 5 ans au
plus;

suspension d’activité ou dissolution de I'association ou du
groupement incitant a la discrimination contre des personnes
a raison de leur origine, de leur orientation ou identité
sexuelle, de leur sexe ou de leur appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation, une race ou une religion
déterminée (article L. 332-18 du code du sport).

Quelles conséquences juridiques en cas de discriminations ?






FICHE 6

Quelles conséquences
juridiques
en cas d’incivilites ?



Quelles conséquences juridiques en cas d’incivilités ?

FICHE 6 : Quelles conséquences juridiques
en cas d’incivilités ?

Important :

Les éléments de la présente fiche concernent aussi bien le sport professionnel que
le sport amateur.

1. Une incivilité est-elle susceptible d’engager
la responsabilité disciplinaire de son auteur ?
Oui.

Certaines fédérations ont prévu un baréme spécifique lorsqu’une incivilité est
commise. Néanmoins, chaque fédération a sa propre approche de ce qui peut rentrer
dans la catégorie des incivilités. Ceci s’explique par le fait que la notion d’incivilités
n’a pas de définition officielle sur un plan juridique.

Illustration

EXTRAIT DES BAREMES DU REGLEMENT DISCIPLINAIRE 2017/2018 DE LA FFF

Le crachat rentre dans la catégorie des incivilités. Quelles en sont les conséquences
pour les auteurs ?

Article 12 - Crachat
Expectoration volontaire susceptible d’atteindre une personne ou en direction de
celle-ci. Le fait d’atteindre cette derniére constitue une circonstance aggravante, dont

il devra étre tenu compte dans la détermination du quantum de la sanction, et encore
davantage lorsque le crachat I'atteint au visage?®.

16. Les baremes sont disponibles sur le lien suivant : https://bit.ly/2t5ijsP (P35)



2. Une incivilité est-elle susceptible d’engager
la responsabilité civile de son auteur ?

Oui.

Une incivilité ayant causé un dommage est effectivement susceptible d’entrainer
une réparation pécuniaire de la part de son auteur au titre de sa responsabilité
civile. Ce type de responsabilité peut étre mis en ceuvre dés lors que trois éléments
sont réunis : fait générateur de responsabilité, dommage, et lien de causalité entre
les deux. Cette responsabilité peut étre engagée sur le fondement de la faute et
dans certains cas sans faute (exemple : responsabilité des parents du fait de leurs
enfants).

Tous les acteurs du sport sont susceptibles d’étre concernés par ce type de
responsabilité en qualité d’auteur d’un acte d’incivilité (sportif, supporter,
entraineur...).

Mais ce type de responsabilité est également susceptible de concerner des tiers.
Par exemple, un acte d’incivilité commis par un supporter pourra entrainer la
responsabilité civile de I'organisateur de la manifestation sportive s’il n’a pas pris
les mesures nécessaires pour |'éviter.

3. Une infraction liée a une incivilité est-elle
susceptible d’engager la responsabilité pénale
de son auteur ?

Oui.

A. Ce que dit le droit pénal

Certaines incivilités peuvent faire I’objet de sanctions pénales comme les graffitis
sur une enceinte sportive (atteintes aux biens) en application du principe posé
de I'article 322-1 du code pénal'’. La sanction se fait en fonction de la gravité du
dommage qui a été causée au bien dégradé.

17. L'article 322-1 du code pénal dispose : « La destruction, la dégradation ou la détérioration d’un
bien appartenant a autrui est punie de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 euros d’amende, sauf
s'il n’en est résulté qu’un dommage léger. Le fait de tracer des inscriptions, des signes ou des dessins,
sans autorisation préalable, sur les facades, les véhicules, les voies publiques ou le mobilier urbain est
puni de 3 750 euros d’amende et d’une peine de travail d’intérét général lorsqu’il n’en est résulté qu’un
dommage léger. »

Quelles conséquences juridiques en cas d’incivilités ?
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B. Ce que dit le code du sport

Le code du sport prévoit aussi des sanctions pénales contre les supporters,
auteurs d’incivilité. (C’est I'objet de I'article L. 332-9) propos du jet de projectiles?s.
Le supporter pourra aussi se voir signifier une peine complémentaire au titre de
I'article L. 332-11 du code du sport (sur les interdictions judiciaires de stade)*®.

4. La menace de commettre une incivilité est-elle
sanctionnée ?
Oui.

Ceci se vérifie tant sur le plan civil que sur le plan pénal .

A. Ce que dit le droit civil

OUI. Les dégradations de biens peuvent faire I'objet d’une mise en jeu de la
responsabilité civile selon les articles 1240 et 1241 du code civil. En revanche, la
seule menace de commettre une incivilité ne peut engager la responsabilité de son
auteur que si cette menace cause en elle-méme un dommage.

B. Ce que dit le droit pénal

Lorsqu’il s’agit de faire référence aux menaces de destruction, de dégradation ou de
détérioration d’'un bien (atteintes aux biens).

Trois cas de figures se présentent et peuvent concerner les équipements sportifs. Si
tous ces cas de figure doivent remplir les mémes conditions, chacun d’eux emporte
des conséquences spécifiques.

18.Larticle L.332-9 (alinéa 1) du code du sport dispose : « Le fait de jeter un projectile présentant
un danger pour la sécurité des personnes dans une enceinte sportive lors du déroulement ou de la
retransmission en public d’'une manifestation sportive est puni de trois ans d’emprisonnement et de
15 000 euros d’amende. »

19.l'article L. 332-11 du code du sport dispose : « Les personnes coupables de I'une des infractions
définies aux articles L. 332-3 a L. 332-10 et L. 332-19 du présent code encourent également la peine
complémentaire d’interdiction de pénétrer ou de se rendre aux abords d’une enceinte ol se déroule
une manifestation sportive, pour une durée qui ne peut excéder cinq ans. La personne condamnée
a cette peine est astreinte par le tribunal a répondre, au moment des manifestations sportives, aux
convocations de toute autorité ou de toute personne qualifiée que la juridiction désigne dans sa
décision. Cette décision peut prévoir que I'obligation de répondre a ces convocations s’applique au
moment de certaines manifestations sportives, qu’elle désigne, se déroulant sur le territoire d’un Etat
étranger. Cette peine complémentaire est également applicable aux personnes coupables de I'une des
infractions définies aux articles 222-11 a 222-13, 322-1 a 322-4, 322-6, 322-11 et 433-6 du code pénal
lorsque cette infraction a été commise dans une enceinte ol se déroule une manifestation sportive ou,
a l'extérieur de I’enceinte, en relation directe avec une manifestation sportive. »


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318&idArticle=LEGIARTI000006547722&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071318&idArticle=LEGIARTI000006547745&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417625&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006418258&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006418279&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006418557&dateTexte=&categorieLien=cid

Dans les trois cas et selon le code pénal :

- la menace peut étre faite par écrit (dans ce cas, une seule menace pourra
faire I’objet de poursuites et sanctions pénales) ou par oral (dans ce cas, il est
nécessaire que la menace soit réitérée) ;

- la menace doit viser un bien ou personne particuliére.

En revanche :

- si la menace porte sur une destruction qui entrainerait un « dommage léger » :
I"article R.631-1 du code pénal s’applique (ce sera une contravention pénale
de 1°¢ classe passible d’'une amende de 38 €) ;

- si la menace porte sur une destruction qui n’entrainerait « pas de danger
pour les personnes » : I'article R.634-1 du code pénal s’applique (ce sera une
contravention de 4™ classe passible d’'une amende de 750 €) ;

- si la menace porte sur une destruction jugée « dangereuse pour les
personnes » : 'article 322-12 du code pénal s’applique (ce sera un délit
punissable d’'une amende de 7500 € et de 6 mois d’emprisonnement).

Quelles conséquences juridiques en cas d’incivilités ?
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Annexe 1 : Quelles conséquences pénales en cas
d’omission de porter secours ?

En vertu de I'article 223-6 du code pénal « quiconque pouvant empécher par son
action immédiate, sans risque pour lui ou pour les tiers, soit un crime, soit un délit
contre I'intégrité corporelle de la personne s’abstient volontairement de le faire est
puni de cinq ans d’emprisonnement et de 100 000 euros d’amende ».

« Sera puni des mémes peines quiconque s’abstient volontairement de porter a une
personne en péril I'assistance que, sans risque pour lui ou pour les tiers, il pouvait lui
préter soit par son action personnelle, soit en provoquant un secours ».

La loi du 3 aolt 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
compléte les dispositions existantes en la matiére pour également protéger les
mineurs.

Ainsi, I'article 223-6 alinéa 3 du code pénal précise « les peines sont portées a sept
ans d’emprisonnement et 100 000 euros d’amende lorsque le crime ou le délit contre
l'intégrité corporelle de la personne mentionnée au premier alinéa est commis sur un
mineur de quinze ans ou lorsque la personne en péril mentionnée au deuxiéme alinéa
est un mineur de quinze ans ».

Annexe 2 : Quelles conséquences pénales en cas
d’entraves a la saisine de la justice ?

Selon I'article 434-3 du code pénal « le fait, pour quiconque ayant eu connaissance
de privations, de mauvais traitements ou d’agressions sexuelles infligés a un mineur
ou @ une personne qui n’est pas en mesure de se protéger en raison de son age,
d’une maladie, d’une infirmité, d’une déficience physique ou psychique ou d’un état de
grossesse, de ne pas en informer les autorités judiciaires ou administratives est puni
de trois ans d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende ».

La loi du 3 aolt 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
compléte les dispositions existantes pour protéger les mineurs.

Ainsi, I'article 434-3 alinéa 2 dispose « lorsque le défaut d’information concerne une
infraction mentionnée au premier alinéa commise sur un mineur de quinze ans, les
peines sont portées a cinq ans d’emprisonnement et 75 000 euros d’amende ».
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FICHE 7 : Quelles conséquences juridiques
en cas de violences ?

Important :

Les éléments de la présente fiche (et notamment les dispositifs juridiques évoqués)
concernent aussi bien le sport professionnel que le sport amateur.

l. Les conséquences des violences physiques
sur le plan disciplinaire, civil et pénal.

1. Une violence physique est-elle susceptible d’engager
la responsabilité disciplinaire de son auteur ?
Oui.

Les violences physiques sont mentionnées explicitement dans les réglements mais
elles aussi connaissent différentes interprétations quant a leur champ d’application.

Les violences physiques donnent lieu aux sanctions les plus sévéeres dans le baréme
disciplinaire de chaque fédération.

Pour aller plus loin :

Référez-vous par exemple au réglement disciplinaire 2017_2018 de la FFF (pages 30
a 36) disponible sur le lien suivant : https://bit.ly/ 2t5ijsP

2. Une violence physique est-elle susceptible d’engager
la responsabilité civile de son auteur ?

Oui. Deux cas de figure sont a distinguer.

A. L'engagement de la responsabilité civile de son propre fait

L'article 1240 (ex- 1382) du code civil (notion de faute intentionnelle) dispose que :
« tout fait quelconque de ’homme qui cause a autrui un dommage oblige celui par
la faute duquel il est arrivé a la réparer ». Ainsi, le fait pour un sportif de causer par
sa faute un dommage quel qu’il soit, permet d’engager sa responsabilité civile. En
pratique, la réparation du dommage causé se fait par le versement d’une somme
d’argent déterminée par le juge.



L'article 1241 (ex- 1383) du code civil (notion de faute non intentionnelle) prévoit
que « chacun est responsable du dommage qu’il a causé non seulement par son fait,
mais encore par sa négligence ou par son imprudence ». Ainsi, une faute involontaire
peut également engager la responsabilité de celui qui la commet.

Prise de recul

LE JUGE CIVIL EST-IL TENU PAR UNE DECISION D’UN ARBITRE ?
Non.

Les juges civils ne sont pas liés par les décisions des arbitres sportifs : ils peuvent donc
condamner un sportif qui a causé un dommage sans que l'arbitre n’ait retenu de faute.

ILLUSTRATION

Civ. 2°, 10 juin 2004, n° 02-18649
Dans une affaire portée au tribunal (juge judiciaire), un sportif avait été grievement
blessé au cours d’un match, en raison d’une chute provoquée par un joueur adverse.
Larbitre de la partie a estimé qu'il n’y avait pas eu de faute commise. Cependant,
le joueur blessé a assigné son adversaire en réparation du préjudice subi. Les juges
ont alors rappelé que le principe selon lequel la violation de régles du jeu est laissée
a la seule appréciation de I'arbitre sportif n'empéche pas le juge d’apprécier si le
comportement du joueur est de nature a engager sa responsabilité civile.
En outre, c’est sur le fondement de I'article 1382 (devenu en 2016 l'article 1240) du
code civil que la responsabilité délictuelle du sportif avait été engagée, illustrant ainsi
un cas dans lequel cet article trouve a s’appliquer.

PORTEE :

Méme en cas d’absence de faute sportive cela n’empéche pas le juge de relever une
faute au niveau civil ("arbitre au cours d’un match dans un sport quelconque ne reléve
pas de faute de la part d’un joueur vis a vis d’un joueur adverse mais le juge, quant a
lui, reléve une faute non pas liée au sport mais une faute civile qui peut donc engager
la responsabilité civile du joueur fautif). Autrement dit, le juge opére une appréciation
souveraine en matiére de faute dans le sport ayant pour fondement la « violation d’une
regle de jeu ».
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B. Lengagement de la responsabilité civile du fait des choses
que I'on a sous sa garde

Il faut partir de I'article 1242 alinéa 1% (ex 1384 alinéa 1°) du code civil. Celui
dispose que :

« On est responsable non seulement du dommage que I'on cause par son propre fait,
mais encore de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, ou
des choses que I'on a sous sa garde ».

Il est donc possible d’étre responsable des « choses que I'on a sous sa garde ».
Il s’agit notamment d’objet dont est propriétaire, car on estime que la personne est
gardien de la chose, qu’elle a un pouvoir d'usage, de direction et de contrble. En
matiére sportive cette responsabilité trouve a s’appliquer fréquemment.

Illustration
Civ. 2¢, 28 mars 2002, n° 00-10628

Dans une affaire portée au tribunal (juge judiciaire), deux individus pratiquaient une
variante du baseball, avec une raquette et une balle de tennis. Or, en frappant la balle
avec la raquette de tennis, I'un d’eux blesse le second en envoyant la balle dans son ceil.
Les juges ont estimé que I'enfant qui avait frappé la balle engageait sa responsabilité,
car il était gardien de la raquette qui avait donné a la balle sa trajectoire et sa vitesse.

Une jurisprudence qui a été confirmée en 2016 dans un arrét de la 2¢™ chambre civile
de la cour de cassation du 14 avril 2016 n°15-17.732 a propos d’une compétition
de side-car cross. Il s’agissait pour la Cour de cassation de savoir si le passager d’un
side-car était gardien lui aussi du véhicule tout comme le conducteur.

Cet exemple, déclinable pour les sports, montre qu’en principe, sa responsabilité
peut étre engagée dés lors qu’une chose que I’'on a en sa possession cause a autrui
un dommage.

C. L engagement de la responsabilité civile du fait d’autrui

L'article 1242 (ex- 1384) du code civil précise que méme dans des cas ou la
personne n’a pas personnellement commis la faute, elle peut voir sa responsabilité
engagée, car elle avait la faculté d’empécher la survenance du dommage.

1° cas de figure

L'article 1242 alinéa 1° (ex- 1384 alinéa 1°) du code civil prévoit une responsabilité
« du fait des personnes dont on doit répondre » : ainsi, les associations sportives sont
responsables des dommages causées par leurs membres car elles ont pour mission
d’organiser et de contrdler I’activité des adhérents.



2éme cas de figure

De plus, I'article 1242 alinéa 4 (ex-1384 alinéa 4) du code civil prévoit que les
parents sont tenus responsables des dommages causés par leurs enfants mineurs :
il est considéré que les parents ayant |'autorité parentale ont a répondre des actes
de leurs enfants.

Mise en situation

Lors d’un entrainement, un enfant A blesse un enfant B par inadvertance. Les parents
de I'enfant B pourront engager la responsabilité des parents de I'enfant A sur le
fondement de cet article.

3¢me cas de figure

Enfin, I'article 1242 alinéa 5 (ex 1384 alinéa 5) du code civil indique que les
commettants sont responsables du fait de leur préposé : autrement dit, I’employeur
est tenu responsable des dommages causés par son employé dans le cadre de son
contrat de travail.

Mise en situation

Une association sportive engage un entraineur sportif pour assurer I'enseignement
d’une discipline. Durant un cours, I'entraineur détériore un équipement sportif
appartenant a la municipalité. La responsabilité de I'association sportive, en tant
qu’employeur de I'entraineur, pourra étre engagée. L'association ne pourra engager la
responsabilité de I'entraineur que dans I'éventualité ol celui-ci a commis une faute
pénale ou civile intentionnelle, a abusé de ses fonctions ou a excédé les limites de sa
mission en agissant sans autorisation ou a des fins étrangéres a sa mission.

Cette mise en situation peut étre complétée avec un arrét de la 2°™ chambre civile de
la Cour de cassation du 8 avril 2004 n°03-11.653 lié a la responsabilité d’un club
de foot professionnel qui peut étre engagée sur le fondement de la responsabilité du
commettant du fait de son préposé.

3. Une infraction liée a une violence physique est-elle
susceptible d’engager la responsabilité pénale
de son auteur ?

Oui.

Le droit pénal a pour vocation de protéger la société contre les comportements
déviants qui mettent en péril I'ordre social. Les violences sont des comportements
asociaux qui sont sanctionnés pénalement.

Quelles conséquences juridiques en cas de violences ?
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Tous les acteurs du monde sportif peuvent voir leur responsabilité pénale engagée,
toutes les fois ol ils commettent une contravention, un crime ou un délit.

Il n’existe pas, en France, d’age minimum de responsabilité pénale. Ainsi, tout mineur
peut voir sa responsabilité pénale engagée dés lors que le juge estime que le mineur
était doué de discernement au moment des faits (article 122-8 du code pénal :
« les mineurs capables de discernement sont pénalement responsables des crimes,
délits ou contraventions dont ils ont été reconnus coupables »). Si le juge estime que
le mineur a agi avec discernement, il pourra alors faire I’objet de poursuites pénales.

Toutefois, méme s’il peut étre poursuivi, le mineur de moins de 13 ans ne pourra pas étre
condamné a une peine, seuls les mineurs de plus de 13 ans pouvant |'étre (le mineur
de moins de 13 ans risque différentes mesures éducatives et sanctions éducatives).

A. Ce que dit le droit pénal

Le code pénal (articles 222-7 et suivants) propose différentes réponses aux
violences, dont en voici quelques exemples :

e Coups mortels : les violences ayant entrainé la mort sans intention de la donner
sont punies de quinze ans de réclusion criminelle.

e Coups et blessures volontaires : méme s’il n’y a pas de Iésion ou de blessure,
cela reste une contravention de la IVe classe (jugée par le Tribunal de police) ;
si cela entraine une mutilation ou une infirmité permanente, la peine encourue est
de 10 ans de prison et de 150 000 € d’amende ; enfin, si la violence volontaire
entraine la mort, alors la peine encourue est de 15 ans d’emprisonnement.
Ces peines peuvent en outre étre aggravées en fonction du statut de la victime
(mineure...) ou de la maniére dont elles ont été commises (en réunion ou sous
la menace d’une arme, avec une intention raciste ou homophobe...).

o Coups et blessures volontaires : s’ils entrainent une incapacité de travail de
plus de 3 mois, ils sont passibles de 2 ans d’emprisonnement et de 30 000 €
d’amende. Les peines peuvent, au demeurant, étre aggravées notamment en cas
de violation délibérée d’une obligation de sécurité.

B. Ce que dit le code du sport

Certaines sanctions pénales peuvent étre qualifiées de « propres au monde du
sport », car elles prennent en compte des spécificités que I'on ne retrouve que
dans le domaine sportif : il s’agit principalement de la qualité tant de I'auteur de
I'infraction que de la victime.

Pour ce qui est de la qualité de la victime, le fait que la violence soit commise sur un
arbitre (article L. 332-6 du code du sport) constitue un cas d’aggravation de la peine,
qui passe alors de 3 a 5 ans d’emprisonnement et de 45 000 a 75 000 € d’amende,
lorsque les violences exercées sur un arbitre sont telles, qu’elles entrainent une
incapacité totale de travail supérieure a 8 jours.

Pour ce qui est de la qualité de I'auteur, des sanctions spécifiques sont prévues dans
le code du sport, notamment lorsqu’il s’agit de supporteurs : ce sont les articles
L. 332-3 a L. 332-10 de ce code, qui visent notamment I'introduction de boissons



alcoolisées par force ou par fraude dans une enceinte sportive, I'accés a une
manifestation sportive en état d’ébriété, I'incitation a la violence a I’encontre d’un
arbitre ou encore, voire I'introduction, la détention et I'usage de fusées ou artifices
de toute nature, sans que cette liste soit limitative.

C. Autres hypothéses d’aggravation de la sanction pénale

Au demeurant, I'aggravation de la sanction pénale peut intervenir si I'infraction revét
notamment un caractére raciste, sexiste ou anti-LGBT.

Aussi, la loi du 3 aoGt 2018 renforcant la lutte contre les violences sexuelles et
sexistes a créé des circonstances aggravantes destinées a protéger les mineurs
contre les infractions de violences volontaires.

S’agissant des coups mortels, I'article 222-8 du code pénal précise :

« La peine encourue est portée a trente ans de réclusion criminelle lorsque I'infraction
définie a I'article 222-7 est commise :

a) Sur un mineur de quinze ans par un ascendant Iégitime, naturel ou adoptif ou par
toute autre personne ayant autorité sur le mineur

b) Alors qu’un mineur assiste aux faits et que ceux-ci sont commis par le conjoint ou le
concubin de la victime ou le partenaire lié a la victime par un pacte civil de solidarité
ou, si la victime est mineure, par un ascendant Iégitime, naturel ou adoptif ou par
toute autre personne ayant autorité sur le mineur victime ».

S’agissant des violences ayant entrainé une mutilation ou une infirmité permanente,
|"article 222-10 du code pénal ajoute :

« La peine encourue est portée a vingt ans de réclusion criminelle lorsque I'infraction
définie a I'article 222-9 est commise :

a) Sur un mineur de quinze ans par un ascendant Iégitime, naturel ou adoptif ou par
toute autre personne ayant autorité sur le mineur

b) Alors qu’un mineur assiste aux faits et que ceux-ci sont commis par le conjoint ou le
concubin de la victime ou le partenaire li€ a la victime par un pacte civil de solidarité
ou, si la victime est mineure, par un ascendant Iégitime, naturel ou adoptif ou par
toute autre personne ayant autorité sur le mineur victime ».

S’agissant des violences ayant entrainé une incapacité totale de travail pendant plus
de huit jours, I'article 222-12 alinéa 16°, 17°, 18° du code pénal dispose :

« Les peines encourues sont portées a dix ans d’emprisonnement et a 150 000 euros
d’amende lorsque l'infraction définie a I'article 222-11 est commise :

a) Sur un mineur